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قرار اللجنة من  الجزء الخاص ببرامج الدراسات العليا
  م 2010لسنة ) 501(الشعبية العامة رقم 
  م 29/11/2010الصادرة بتاريخ 

  نظام الدراسات العليا: الثالث الفصل 
 
ً
  التعريفات والأهداف : أولا

  

�����)106(� �

 المعترف بھا والكليات التقنيةاديميات والكليات وا�ك الجامعاتب الدراسات العليا على الفصل تسري أحكام ھذا
، كما تسري على مؤسسات التعليم العالي ا�ھلي المرخص لھا بمزاولة ھذا ليبيا فيمن الجھات المختصة 

  .سات عليابرامج درا النشاط والمأذون لھا ببدء
  

�����)107(� �

  -: منھا نة قرين كلٍ على  المدلو3ت المبي لعبارات التالية، أينما وردت في  ھذه ال1ئحة،تدل ا
  

  .المعترف بھا من الجھة المختصة ا�ھلية العامة أو مؤسسة التعليم العالي  الجامعــــــة         
  

  .جامعة أو كلية أو أكاديمية   المؤسسة التعليميـة         
  

  .مؤسسة تعليم عالي من ضمن مكونات جامعة معترف بھا   الكليـــــــة         
  

  مؤسسة علمية مستقلة تابعة للتعليم العالي وتمنح درجة البكالوريوس  تقنيةالكلية ال
  .مؤسسة تعليمية متخصصة في الدراسات العليا   ا�كاديميـــــة          

  

  .القسم المأذون له بفتح برنامج الدراسات العليا  القسم العلمــــي          
  

  .ة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبيةمركز ضمان الجود  مــــــركز الجودة        
  

  .اللجنة العامة  للدراسات العليا   اللجنـــــــة           
  

  ..لجنة الدراسات العليا بالجامعة  الجامعية للدراسات العليااللجنة

  .لجنة الدراسات العليا بالكلية أو ا�كاديمية أو الكلية التقنية  لجنة الدراسات العليا       
  ج

  .إحدى إجازات الدراسات العليا   ا=جازة العلميـــة          
  

  .درجة الماجستيــــــر   ا=جازة العاليـــة         
  

  .درجة الدكتـــــــوراه  ا=جازة الدقيقـــة          
  ج

  ".ــوراه الدكت" الدراسة التي يجريھا الطالب لنيل درجة ا=جازة الدقيقة   ا�طروحـــــة         
  

  ".الماجستير " الدراسة التي يجريھا الطالب لنيل درجة ا=جازة العالية   الرسالة         
  

  .الدراسة التي يجريھا الطالب ضمن متطلبات الدراسة   البحــــــث            
  

  .طيلة الفصل أو العام الدراسي ساعة تدريسية نظرية أو ساعتين زمنيتين عمليتين أسبوعياً    الوحدة الدراسيــة          
  

  .ا�ستاذ المكلف با=شراف على رسالة أو أطُروحــة   المشــــــرف           
  

  .ا�ستاذ المكلف ضمن لجنة مناقشة رسالة أو أطروحة   الممتحــــــن           
  

  .طالب الدراسات العليـــا   الطــــــالب           
  

  .طالب دراسات عليا موفد للدراسة بالداخل      المــــــوفد         
  ج

  مجموع البرامج العلمية والبحثية فوق الجامعية التي تستھدف تكوين ا�ساتذة والباحثين   الدراسات العليــا           
  .التقنية اللوائح المنظمة لشؤون الدراسات العليا للكليات وا�كاديميات والكليات  اللوائح الداخليــة           

  ج
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��������)108(� �

  -:تنظم أحكام ھذه ال1ئحة منح الدرجات العلمية التالية    
� �

  ).الماجستير( درجة ا=جازة العالية   )أ
  ).الماجستير التقني( درجة ا=جازة العالية   )ب
  ).الدكتـوراه( درجة ا=جازة الدقيقة   )ج
� �

��������)109(� �

       تعميHHHق العلHHHم والمعرفHHHة وا3رتقHHHاء بالمسHHHتوى الثقHHHافي والحضHHHاري و نتHHHاجإ تھHHHدف الدراسHHHات العليHHHا إلHHHى   
  -:عن طريق ما يلي وذلك  ھارهوازدالليبي وا=سھام  في تقدمه  للمجتمع

  

  .تفعيل حركة البحث العلمي وخلق المناخ المناسب لKبداع وا3ختراع  )أ
  .          ة وتطوير المجتمعتطوير وترسيخ قاعدة العلم والمعرفة بما يخدم التنمي  )ب
  .مواكبة التطورات العلمية والتقنية العالمية  )ج
  .تأكيد القيم الحضارية العربية وا=س1مية للمجتمع الليبي  )د
إعداد ا�طر من ا�ساتذة والباحثين وتأھيلھم تأھي1 عاليHاً للمسHاھمة فHي النھHوض بHالتعليم العHالي والبحHث   )ھـ

  .العلمي
ھمة في دراسة القضايا العلميHة والتقنيHة والمشHاكل العلميHة التHي تواجHه المجتمHع والعمHل علHي إيجHاد المسا  )و

  .الحلول لھا
  .توثيق التعاون والتواصل مع المؤسسات العلمية والبحثية داخليا ًوخارجيا ً  )ز
  
  

��������)110(� �

طھHHم بتسHHارع البحHHث العلمHHي اللغHHات الحيHHة لط1HHب الدراسHHات العليHHا بھHHدف رب اسHHتعمال إحHHدىيجHHوز  
لمHام بأساسHHيات إحHدى اللغHHات ا= وعلHHى ط1Hب الدراسHHات العليHا وإط1عھHم علHى مHHا ينشHر مHHن ا=نتHاج العلمHي،

وعلى الط1ب غير العرب دراسة اللغة العربية وإتقانھا قبل انخراطھم في الدراسات العليا وتحدد اللوائح الحية، 
  .كيفية استيفاء ھذا الشرطالداخلية 

 
��������)111(� �

من ھذه ال1ئحة، وتحدد اللوائح الداخلية ) 5(وفقاً لQحكام المقررة بالمادة  تبدأ السنة الجامعية للدراسات العليا   
 . مع كل تخصص أثناء السنة الجامعيةبرامجھا بما يتناسب  للدراسات العليا

� �

��������)112(� �

     
 اديمياتا�كولجامعة ل الشعبية اللجان أمناءبقرار من  الفصل ھذا زات العلمية المنصوص عليھا فيمنح ا=جاتُ  

   .وذلك وفق ا=جراءات التي تنص عليھا ھذه ال1ئحة واللوائح الداخلية للمؤسسات التعليمية ،والكليات التقنية
  

 اللجنة العامة للدراسات العليا: ثانياً 

��������)113(� �

من  قرار ابتشكيلھيصدر )  اللجنة العامة للدراسات العليا(  سمىلجنة تھذه ال1ئحة  أحكام تنشأ بموجب
القطاعات المعنية بشؤون  عدد من اعى في تكوينھارَ على أن يُ ، للتعليم والبحث العلمي اللجنة الشعبية العامة

  .الدراسات العليا في شؤون ود لھم بالكفاءةمن الخبراء المشھ اً عددتضم وأن  الدراسات العليا
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��������)114( 

ووضHع  اللجنة بمتابعة شؤون الدراسات العليا والتنسيق بين المؤسسHات المعنيHة بھHا واقتHراح الخطHطختص ت   
  -:ما يلي  على ا�خص اظمة لھا والعمل على تطويرھا ولھالمن البرامج

بحHث بالتنسHيق مHع الھيHأة الوطنيHة لل تحديد أولويات البحث العلمي ورسم التوجه العام للدراسات العليا •
  .العلمي

 قHات التHي تواجھھHا وبرامجھا والتعHرف علHى الصHعوبات والمعوالعليا  مؤسسات الدراسات داءأ متقوي •
 .، وفقاً لمعايير دليل ضمان الجودة وا3عتمادوالعمل على إيجاد اTليات المناسبة لحلھا

 .تطوير برامج الدراسات العليا من خ1ل جھود أعضاء ھيأة التدريس والباحثين •
 .ديد أولويات برامج الدراسات العليا لتلبية احتياجات التنمية وتوجھات ا3قتصاد الوطنيتح •
  .اقتراح مصادر تمويل الدراسات العليا •
 ات والمنHاھجالمساھمة في تطHوير نظHم تعلHيم الدراسHات العليHا وأسHاليبه والعمHل علHى تطHوير المقHرر •

 .الدراسية
   .شر واقتراح الحوافز المادية والمعنوية للقائمين بھاالبحث والتأليف والترجمة والن حركة تشجيع •
تسHھيل التواصHل مHع المؤسسHات العلميHة وربط الدراسات العليا بحركة التطور العHالمي  المساھمة في •

 .العالمية المتطورة
  .ا=عفاء منھا واقتراحاقتراح الرسوم الدراسية للط1ب الليبيين وا�جانب  •
 .ات العلياالدراس اقتراح نظم •

  
��������)115(� �

ً  يجوز للجنة أن تشكل   أوضاع وعلى ا�خص تقييم  مھامھانفيذ في ت المساعدتھ أو مؤقتة فرعية دائمة لجانا
  .الدراسات العليا وبرامجھا

  
��������)116(� �

 الذي العلمي منح للقسميُ و مركز ضمان الجودةبإذن مكتوب من  إ33 يجوز البدء ببرنامج الدراسات العليا    
  .وفقاً لمعايير الجودة الواردة بدليل ضمان الجودة يستوفي شروط ھذه البرامج

مركز ضمان من بإذن  إ3فتح أقسام جديدة  الكليات التقنيةو3 يجوز للجامعات أو الكليات أو ا�كاديميات أو  
  .الجودة

  
  
نھائية الدراسات العليا بأي  وقف بصورة مؤقتة أوا أن تا ولھالدراسات العلي بدء وضع شروط وتتولى اللجنة 

  .بأوضاع الط1ب المسجلين قبل ذلك ھذه الشروط وذلك دون المساس ىحدإقسم يفقد 
  

  نظام القبول والتسجيل والانتقال: ثالثاً 
� �

��������)117( 

في ھذه با=ضافة إلى الشروط العامة المنصوص عليھا ) الماجستير(مرحلة ا=جازة العالية بشترط للقبول يُ   
  - :يلي  ما ل1ئحة لقبول الط1با

أن يكون الطالب متحص1ً  على الدرجة الجامعية ا�ولى أو مHا يعادلھHا مHن الشHھادات المعتHرف بھHا مHن   )أ
اللجنة الدائمة لمعادلة المؤھ1ت العلميHة، ويجHوز قبHول ط1Hب مHن حملHة الHدبلوم العHالي بشHرط تحمHيلھم 

  .ي تحدده اللوائح الداخليةبمواد استدراكية أو مكملة على النحو الذ
للتفHرغ للدراسHة جزئيHاً أو كليHاً وفHق مHا  -بالنسHبة للعHاملين –أن يتحصل الطالب على موافقة جھة العمل   )ب
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  .تحدده اللوائح الداخلية
أن يجتاز الطالHب ا3متحانHات التHي تقررھHا الكليHة أو ا�كاديميHة أو الكليHة التقنيHة بحسHب مHا تHنص عليHه   )ج

  .الداخليةاللوائح 
    

وفي غير ذلك من ا�حوال يتم قبول  والمرشحين من الجھات العامة، عطى أولوية القبول للمعيدينتُ و
المتحصلين باستثناء الط1ب ا�جانب وذلك ، المرحلة الجامعية ا�ولى لوية تقديراتھم فيالط1ب وفق أو
  .الدولية ن الدول أو المنظمات ا=قليمية أووغيرھا م ليبيابين  3تفاقيات مبرمة تنفيذاً  على منح دراسية

ررات استدراكية إلزام الطالب بدراسة مق يتمأن  على وائح الداخليةللجب النص في اتووفي جميع ا�حوال ي   
  .أو مكملة إذا رأى القسم المختص ضرورة ذلك

  
��������)118(� �

   

في ھذه المنصوص عليھا  ضافة إلى الشروط العامةبا=) الدكتوراه(جازة الدقيقة مرحلة ا=بيشترط للقبول      
  - :ما يلي  لقبول الط1ب ال1ئحة

أو ما يعادلھا من الشھادات المعترف بھا من ) الماجستير(أن يكون الطالب متحص1ً على ا=جازة العالية   )أ
  .اللجنة الدائمة لمعادلة المؤھ1ت العلمية

دريس الجامعي، وفي غير ذلHك مHن ا�حHوال يHتم قبHول الط1Hب أن تعطي أولوية القبول �عضاء ھيأة الت  )ب
وفق أولوية تقديراتھم في مرحلتي الدراسة الجامعيHة وا=جHازة العاليHة، وذلHك باسHتثناء الط1Hب ا�جانHب 

  .الممنوحين للدراسة وفق اتفاقيات مبرمة بين ليبيا وغيرھا من الدول أو المنظمات ا=قليمية أو الدولية
ز الطالHHب امتحانHHاً شHHام1ً وفقHHاً لمHHا تقHHرره المؤسسHHة التعليميHHة للتأكHHد مHHن مقدرتHHه علHHى مواصHHلة أن يجتHHا  )ج

  .وتنظم اللوائح الداخلية كيفية إجراء ھذا ا3متحان.الدراسة في ھذه المرحلة 
مHا للتفHرغ للدراسHة جزئيHاً أو كليHاً وفHق  -بالنسHبة للعHاملين –أن يتحصل الطالب على موافقة جھة العمل   )د

  .تحدده اللوائح الداخلية
  
  

�����)119(� �

  اللجنة الجامعية للدراسات العليا
يصHدر بتشHكيلھا قHرار مHن اللجنHة الشHعبية ) لجنHة الدراسHات العليHا بالجامعHة (  لجنHة تسHميجامعHة بكل تنشأ    

  ت الجامعة وما الدراسات العليا بكليا لجان رؤساء برئاسة ا�مين المساعد للشؤون العلمية وعضوية للجامعة
شراف على الدراسHات العليHا ا=تتولي و، عضواً فيھا ومقرراً لھاالدراسات العليا  إدارةويكون مدير  ،في حكمھا

ورصHHد  ،بالجامعHة ومتابعتھHا والتنسHيق بينھHHا ووضHع خطHط الدراسHHات العليHا وبرامجھHا والعمHHل علHى تطويرھHا
  .نظام عملھا اخلية للجامعةالد اللوائح حددوت الموارد المالية ال1زمة لھا،

  
��������)120(� �

  يصHدر بتشHكيلھا قHرار مHن اللجنHة )  لجنHة الدراسHات العليHا ( لجنة تسمي كلية تقنيةنشأ بكل كلية أو أكاديمية أو ت      
ھHا ول شHراف علHى شHؤون الدراسHات العليHاتتHولي ا=، برئاسة مHدير إدارة الدراسHات العليHا الشعبية بالمؤسسة التعليمية

  -:على ا�خص 

  .تنظيم القبول والتسجيل وا3نتقال •
  .تنظيم  الدراسة وا3متحــانات •
  .وتحديد التقديرات لةإجراءات المعاد •
 .تكليف ا�ساتذة المشرفين على الرسائل وا�طروحات بناءً على اقتراح القسم العلمي المختص •

الدراسات العليا بالكلية وفق ما تنص عليه اللHوائح  ويجوز إنشاء لجنة دراسات عليا بالقسم تتولى التنسيق مع لجنة
  .الداخلية
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��������)121(� �

 ،البHدء الفعلHي للدراسHة تHاريخ ل مHنأو ا�كاديميHة قبHل ث1ثHة أشHھر علHى ا�قH بالكليHةالقبول افتتاح باب علن عن يُ      
إجHراء و التحقHق مHن شHروط القبHول القبHولبعHد قفHل بHاب  لجنHة الدراسHات العليHا وتتHولى ،ويقفل بعد شھر من افتتاحHه

علHى  ولين قبHل أسHبوعينوعليھا أن تعلHن قHوائم الطلبHة المقبHراءات، ا3متحانات وتنظيم المقاب1ت وغير ذلك من ا=ج
  .بدء الدراسة تاريخ من ا�قل

 قسHHام العلميHHةلQالقHHدرة ا3سHHتيعابية  أعHHداد الطلبHHة المقHHرر قبHHولھم وفHHق القبHHول فHHتح بHHاب ويجHHب أن يشHHمل إع1HHن 
  .، وذلك على النحو المبين باللوائح الداخليةالمطلوبة والتخصصات العلمية

  

��������)122(� �

إجHراءات المعادلHة وحسHاب وائح الداخليHة وتحHدد اللH .يجوز ا3نتقال من مؤسسHة تعليميHة إلHي أخHري منHاظرة لھHا     
التHHي يتطلبھHHا  مHHن الشHروط ذلHHك ھا وغيHرالطالHHب دراسHHت ة التHHي يتعHHين علHىكملHالتقHديرات والمHHواد ا3سHHتدراكية أو الم

اللجنة الشعبية للمؤسسة التعليمية المنقول إليھا بناءً على اقتHراح مHن لجنHة الدراسHات بقرار من  نتقالويتم ا3 ا3نتقال،
  .ياً على أن يكون ذلك مبرراً كتابويجوز رفض طلب ا3نتقال  .العليا، فإذا رفض الطلب توجب تبريره كتابياً 

  

��������)123(� �

�.للطالب إيقاف قيده لمرة واحدة طيلة مدة دراستهيجوز   �
  

  نظام الدراسة والامتحانــــات: رابعاً 

��������)124(� �

� �

 بحيث 3 يقل عدد وحداتھا عن ،بعد اجتياز الطالب المقررات الدراسية " الماجستير"  ا=جازة العاليةتمنح درجة 
، أو ، وتجيزھا لجنة المناقشةأو ا�كاديمية أو الكلية التقنيةإلي انجاز رسالة تقبلھا الكلية وحدة دراسية با=ضافة  )24(

  .وذلك وفق ما تبينه اللوائح الداخليةوحدة دراسية بنجاح ) 40(دراسة عدد 
  
  
  

ير التقني وعدد وتحدد بقرار من الجھة المختصة بالتعليم التقني والفني المقررات الدراسية ال1زمة لنيل درجة الماجست
  .وحداتھا النظرية والعلمية والرسائل العلمية أو ا�بحاث أو المشروعات أو التجارب ال1زمة لنيل ھذه الدرجة

��������)125(� �

 هوحHدة واجتيHاز) 24( عHنزيد تلمقررات دراسية 3 بعد اجتياز الطالب  "الدكتوراه "  دقيقةا=جازة التمنح درجة     
تقبلھا المؤسسة التعليمية وتجيرھHا  نجاز أطروحة بحثية في موضوع التخصصإ ريرياً وشفوياً ثمتح شاملال ل1متحان

  .الطب البشري وطب ا�سنانمع استيفاء المتطلبات السريرية لطلبة ، لجنة المناقشة 
  ل وا�طروحةا3كتفاء با3متحان الشام ويجوز للمؤسسات التي 3 تستلزم طبيعة الدراسة فيھا دراسة مقررات دراسية

� �

��������)126(� �

المؤسسHات  على المؤسسات عند قبول ط1ب الدراسات العليا مراعاة إ3 تقل المدة التي يقضHيھا الطالHب فHييجب     
) 36(و" الماجسHتير"بالنسبة لدرجHة ا=جHازة العاليHة  شھراً  )18(عن  منھا والتخرج منذ التحاقه وتسجيله بھا التعليمية

 جHازة العاليHة=لدرجHة ابالنسHبة  شHھراً ) 36(علHى  المHدة زيHدأن 3 تو "الدكتوراه"جة ا=جازة الدقيقة شھراً بالنسبة لدر
، ويجHHوز �مHHين اللجنHHة الشHHعبية للجامعHHة أو "الHHدكتوراه"جHHازة الدقيقHHة لدرجHHة ا= بالنسHHبة شHHھراً ) 60(و "الماجسHHتير"

  .المؤسسة تمديدھا لمدة ستة أشھر أخرى ولمرة واحدة فقط



 6

  

��������)127(� �

  :خبرة وا3ختصاص على النحو التالي الذوي  أكفاء من تدريس أعضاء ھيأةالتدريس بالدراسات العليا  يتولى   
  

يتولى تدريس مقررات الدراسات العليا في مرحلة الماجستير أعضاء ھيأة التHدريس مHن حملHة الHدكتوراه   )أ
  .3 تقل درجتھم عن درجة أستاذ مساعد على ا�قل

ولى تدريس مقررات الدراسات العليا في مرحلة الدكتوراه أعضاء ھيأة التدريس من حملة الدكتوراه 3 يت  )ب
  .تقل درجتھم عن درجة أستاذ مشارك على ا�قل

  

المتقاعدون أو التدريس من حملة الدكتوراه  في الدراسات العليا أعضاء ھيأةتدريس ال يتولىيجوز أن و    
من ) أ،ب ( دة مؤقتة وفي أجزاء محددة من مقررات دراسية، وذلك بمراعاة الفقرتين لم المعارون لجھاتٍ أخرى

  .ھذه المادة
 

��������)128(� �

يتولى ا=شراف على الرسائل وا�طروحات أعضاء ھيأة تدريس أكفاء من ذوي الخبرة وا3ختصاص على    
  : النحو التالي 

أعضHاء ھيHأة التHدريس مHن حملHة الHدكتوراه 3 " ماجسHتيرال"يتولى ا=شراف على رسائل ا=جازة العالية   )أ
  .تقل درجة كلٌ منھم عن درجة أستاذ مساعد

أعضاء ھيأة التدريس من حملة الدكتوراه 3 " الدكتوراه"يتولى ا=شراف على أطروحات ا=جازة الدقيقة   )ب
  .تقل درجة كلٌ منھم عن درجة أستاذ مشارك

  
  

لرسائل وا�طروحات أعضاء ھيأة تدريس المتقاعدون أو المعارون لجھاتٍ ويجوز أن يتولى ا=شراف على ا
  .من ھذه المادة) أ،ب ( وذلك بمراعاة الفقرتين  لمدة مؤقتة أخرى

  
  

��������)129(� �

  -:تقدير المقررات الدراسية وفق الجدول التالي  يحسب   

  التقديــــر  الدرجــــــــة  م.ر

  ممتــاز  % 100 -%  85من   .1

  جيد جداً   % 85إلي أقل من %  75من   .2

  جيـــد  % 75إلي أقل من %  65من   .3

  ضعيـف  % 65أقل من   .4

  

أنظمة أخرى  إتباع والكليات التقنيةويجوز للكليات وا�كاديميات  ،ويعتمد نظام التقريب العشري عند حساب النسب   
  .نه لوائحھا الداخليةعلى النحو الذي تبي ظمة التقدير المعترف بھا عالمياً من أن
  

��������)130(� �

، علHي أن يتضHمن التسHجيل ، بعHد موافقHة القسHم العلمHيلعليHاتسجل الرسالة أو ا�طروحHة لHدي لجنHة الدراسHات ا      
، ن وجHد وتHاريخ التسHجيلإوخطة البحث واسم ا�ستاذ المشرف ودرجته ومسHاعده  بدقة عنوان الرسالة أو ا�طروحة

  ويتم التعديل بناءً على كتاب من  ،إ3 بموافقة لجنة الدراسات العليا تغيير أو تعديل علي العنوان و3 يجوز إدخال إي
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، و3 يHؤثر التعHديل فHي ة أو ا�طروحةلرساللأھميتھا و للتعديل المشرف يبين فيه ا�وجه العلمية التي استدعته ا�ستاذ

  .للوائح الداخليةمنصوص عليھا في احساب مدة الحد ا�على لنيل الدرجة ال
 النجاح فيوالنجاح في المرحلة التمھيدية أو ا�طروحة إ3 بعد اجتياز المقررات  الرسالة أو و3 يجوز تسجيل     

و3 يعد تسجيل الرسائل أو ا�طروحات نھائياً إ3 بعد تسجيلھا في الجھة المختصة  بحسب ا�حوال، الشامل ا3متحان
��.لعاليا=شراف على شؤون التعليم اب �

��������)131(� �

مHن أحHد أعضHاء ھيHأة التHدريس المخHتص  الرسHالة أو ا�طروحHة تقHويمتتم مناقشة الرسائل وا�طروحات بعد     
 ص1Hحية الرسHالة أو ا�طروحHة بالموضوع وذلك بصHورة سHرية، ويقHدم عضHو ھيHأة التHدريس تقريHره مHن حيHث

خ1HHل شHHھر مHHن إحالHHة الرسHHالة أو  جنHHة الدراسHHات العليHHاتقHHديم تقريHHره إلHHى ل ، وعلHHى القسHHمللمناقشHHة مHHن عدمHHه
وجHب علHى  بناءً على تقريHر المقHيXم، ا�طروحة إليه، وإذا أفاد القسم بعدم ص1حية الرسالة أو ا�طروحة للمناقشة

أو  لجنة الدراسات العليا إب1غ ا�ستاذ المشHرف والطالHب بنتيجHة التقيHيم والطلHب إليھمHا إعHادة النظHر فHي الرسHالة
 للتقييم من تاريخ ا=عادة، و3 يجوز إعادة ا=حالة للقسم أشھرقبل ث1ثة  ا�طروحة، و3 يجوز أن تجرى المناقشة

مHن قِبHل لجنHة الدراسHات العليHا فHي شHأن الرسHالة دون اتخHاذ أيHة  المشHرف إليHه ، ويتم اعتماد ما ينتھيمرة أخرى
  . إجراءات أخرى بالخصوص

� �

��������)132(� �

ما لم تقرر لجنة الدراسات العليا غير ذلك، �سباب وجيھة،  بصورة علنية، الرسائل وا�طروحات اقشتن     
وذلك خ1ل السنة الجامعية للدراسات  الكلية التقنيةبوقتٍ كاف في مقر الكلية أو ا�كاديمية أو  ا=ع1ن عنھا بعد

، ويُحضر ا3حتفال لمناخ العلمي المناسب للمناقشةتھيئة الضمان ة المناقشة اتخاذ كافة ا=جراءات العليا، وللجن
�.بنتيجة المناقشة داخل المؤسسة التعليمية �

� �� �

��������)133(� �

أحدھم على يكون و، من بينھم ا�ستاذ المشرف عضاءمن ث1ثة أ الماجستير رسالةلجنة مناقشة تتكون      
تشكيل اللجنة بعد تقديم ا�قل، ويتم  على الدكتوراه وبدرجة أستاذ مساعدحملة  ا�قل من خارج الجامعة من

من ) 131(لب لرسالته واستعداده لمناقشتھا مع مراعاة ما ورد بالمادة ا�ستاذ المشرف تقريراً باستكمال الطا
  .ھذه ال1ئحة

الكلية كاديمية أو أو ا� أو من يفوضه بذلك أمين اللجنة الشعبية للجامعة وتشكل لجنة المناقشة بقرار من    
ويتم تشكيل لجنة المناقشة خ1ل شھر من اقتراح  ،اقتراح القسم العلمي بناءً على – بحسب ا�حوال -التقنية 
وعند تعذر  ،قرار تشكيل اللجنةأشھر من تاريخ صدور في أجل 3 يتجاوز ث1ثة  فتكون المناقشة أما القسم،

اخلية للمؤسسات التعليمية إجراءات اقتراح وتبين اللوائح الد ،يتوجب تعيين غيره اللجنة اشتراك أحد أعضاء
  .تشكيل لجان المناقشة وتحديد النماذج والمواعيد ال1زمة =جراء المناقشة 

� �

��������)134(� �

المشHHرف، علHHى أن يكونHHوا مHHن حملHHة مHHن بيHHنھم ا�سHHتاذ  عضHHاءا�طروحHHة مHHن خمسHHة أتتكHHون لجنHHة مناقشHHة  
  .أن يكون اثنان منھم على ا�قل من خارج الجامعةالدكتوراه وبدرجة أستاذ مشارك على ا�قل، و

 -الكلية التقنيHة أو مHن يفوضHه بHذلك أمين اللجنة الشعبية للجامعة أو ا�كاديمية أو  وتشكل لجنة المناقشة بقرار  
، وذلك بعد أن يقدم ا�سHتاذ المشHرف تقريHراً باسHتكمال الطالHب القسم العلمياقتراح  بناءً على - بحسب ا�حوال

�شة ، ويتم تشكيل لجنة المناقمن ھذه ال1ئحة) 131( في المادةمع مراعاة ما ورد  طروحته واستعداده لمناقشتھا
مHن تHاريخ صHدور قHرار تشHكيل  أشHھرث1ثHة  المناقشة فيجHب أ3 تتجHاوزأما  خ1ل شھر من التوصية بتشكيلھا،

وتبHين اللHوائح الداخليHة للمؤسسHات ، ة أعضHاءبأربعأحد أعضاء اللجنة جاز مناقشتھا  وعند تعذر اشتراك اللجنة
  .التعليمية إجراءات اقتراح وتشكيل لجان المناقشة وتحديد النماذج والمواعيد ال1زمة =جراء المناقشة
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��������)135(� �

 من ھذه ال1ئحة، يجوز ا3ستعانة بحملة الدكتوراه من غير العاملين)  128-127( استثناءً من أحكام المادتين   
شHريطة التمتHع  لغرض التدريس بالدراسات العليا وا=شراف على الرسHائل وا�طروحHات ومناقشHتھا، بالتدريس

   .ونشر أبحاث متميزة الدقيقة ا=جازة درجة على سنوات بعد الحصول عشر )10(بخبرة 3 تقل عن 
� �

��������)136(� �

تHدون قرارھHا علHى النمHوذج المعHد لHذلك للجنHة أن توافق بين أعضائھا وعلى اتتخذ لجنة المناقشة قراراتھا بال   
   .، وذلك على النحو الذي تحدده اللوائح الداخليةأسبوع من تاريخ المناقشةللقسم العلمي خ1ل وتقدمه 

  
��������)137(� �

بشHرط اسHتكمال تتخذ لجنة المناقشة قرارھا بإجازة الرسHالة أو ا�طروحHة أو عHدم إجازتھHا أو إجازتھHا 
 الحالHة يتHولى ا�سHتاذ المشHرف متابعHة تنفيHذ الطالHب لمHا ھHذه وفHي ص أو إجراء بعض التعHدي1ت،بعض النواق

و3 يجوز اعتمHاد الرسHالة أو ا�طروحHة إ3 بعHد انتھHاء الطالHب مHن إجHراء  طلب منه من تعدي1ت أو تغييرات،
القسHم المشHرف بتقHديم تقريHره إلHى ا�سHتاذ  ييرات المطلوبة، وعند انتھاء الطالب من ذلك يقومالتعدي1ت أو التغ

  . اً بالرسالة أو ا�طروحة المعدلةجنة المناقشة مرفقلعرضه على ل العلمي
مHن ھHذا  ا=جازة وتحسب جديدة دون حاجة إلى مناقشةھائية بعد اعتماد لجنة المناقشة، ويجاز الطالب بصورة ن

  )129(يرات المنصوص عليھا في المادة ويتم إجازة الرسالة أو ا�طروحة بأحد التقد .�خيرا تاريخال
على أن يُحسب التقدير مأخوذاً فHي ا3عتبHار درجHة الطالHب فHي المرحلHة التمھيديHة وا3متحHان الشHامل والدرجHة 

   .الممنوحة للرسالة أو ا�طروحة، وتحدد اللوائح الداخلية كيفية حساب التقدير العام
  

��������)138(� �

الجامعة أو ا�كاديميHة أو توصي بنشر الرسائل وا�طروحات المتميزة على حساب يجوز للجنة المناقشة أن     
   .الكلية التقنية

  
��������)139(� �

�سHتكمالھا فHي 3 للطالHب يجوز للمؤسسة التعليمية مHنح فرصHة أخHرى طروحة،إذا لم تجز الرسالة أو ا
يعHد رفضHھا وإذا رُفضت الرسالة للمرة الثانيHة  سنة لKجازة الدقيقة ،و ستة أشھر لKجازة العالية مدة 3 تتجاوز

  . نھائياً 
� �

��������)140(� �

�          طروحة بسبب عدم ا�مانة العلمية يفصل الطالب نھائياً إذا قررت لجنة المناقشة رفض الرسالة أو ا
   -:انعدام ا�مانة العلمية ما يلي  صورويعد من 

ا3دعاء بأنھا  أو أفكار غيره دون ا=شارة إلى مصادرھا أوالنسخ الجزئي أو الكلي أو ا3قتباس �عمال  •
  . أعماله أو أفكاره

لتHHي توصHHل إليھHHا الطالHHب فHHي نتHHائج النظريHHة أو العمليHHة االالتزويHHر أو التحريHHف الجزئHHي أو الكلHHي فHHي  •
 . دراسته

 مHن ھHا غيHرهأو العمليHة التHي توصHل إلي في نقHل النتHائج النظريHة تزوير أو التحريف الجزئي أو الكليال •
    .الباحثين

   .وممارسة أية أفعال مشينة أخرى ھاأحد أعضاء اللجنة أو إثارة الفوضى والتحريض وا3عتداء على •
� �

��������)141(� �

  .الدقيق والتقدير العاموالتخصص  والتخصص العام مبيناً فيه نوعھا العلمية جازتهإمنح الطالب شھادة بيُ       
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  والأطروحاتمواصفات الرسائل : خامساً 
  

��������)142(� �

 علHىيزيHد  3 البحHث المقHدم بحيHثلغHة يرفHق بھHا ملخHص بتعد الرسالة أو ا�طروحة بلغة سليمة وواضHحة     
  . ملخص باللغة العربية بھا أما إذا كانت بلغة أجنبية فيرفق، ائة كلمةسبعم
� �

��������)143(� �

  -:لتاليةن تحتوى صفحة الغ1ف ا�ولى على البيانات اأيجب    

  .اسم الجامعة والكلية أو ا�كاديمية أو الكلية التقنية والقسم العلمي المختص  )أ
  .عنوان الرسالة أو ا�طروحة  )ب
  .اسم الطالب متطابقاً مع اسمه بالبطاقة الشخصية  )ج
  .اسم ا�ستاذ المشرف ودرجته العلمية  )د
  .تاريخ المناقشة  )ھـ
 ..........بتHHاريخ.........أو ا�طروحHHة، اسHHتكما3ً لمتطلبHHات ا=جHHازة/ ھHHذه الرسHHالة قHHُدمت   -:العبHHارة التاليHHة  )و

  ..............جامعة..........أكاديمية وكلية أ ..........بقسم  .........الموافق
  
  

��������)144(� �

 بقة با=ضHافة إلHىمHن المHادة السHا) دأ،ب،ج،(جاء فHي البنHود  صفحة الغ1ف الداخلية على ما يجب أن تحتوي  
  .له ص1حياتهأو من  ،أسماء أعضاء لجنة المناقشة وتوقيعاتھم واعتماد أمين اللجنة الشعبية للمؤسسة التعليمية

� �
� �

��������)145(� �

طباعة واضحة وخالية من ا�خطاء اللغوية والمطبعية وعلى وجهٍ واحد من  الرسالة أو ا�طروحةطبع ت    
د وترقم جميع الصفحات في منتصف أسفل الصفحة، وفي حال وجود خرائط أو ورق أبيض من المقاس المعتا

  .خاصة تكفل لھا البقاء بحالة جيدةأية مرفقات أخرى ينبغي استعمال ورق ومواد 
� �

��������)146(� �

  : موزعة كا�تي  ،أو أطروحة وخمس نسخ إلكترونية من كل رسالة مطبوعةعلى الطالب تسليم خمس نسخ   
  

  . للقسم العلمي المختصنسختان   )أ
  .نسخة للكلية أو ا�كاديمية أو الكلية التقنية  )ب
 . نسخة للجامعة  )ج
 . نسخة للجھة المختصة با=شراف على التعليم العالي  )د
  

  

  -:من  نسختين إضافيتين لكلٍ تسليم  ،الدولةالطلبة الموفدين للدراسة على حساب  وعلى   
   

  .جھة عمل الطالب  )أ
  .ھة التي رشحته للدراسة العليا بالداخلالج  )ب
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  ة ـــــــالرسوم الدراسي: سادساً 
��������)147(� �

عHرض مHن اللجنHة الشHعبية بنHاءً علHى  ،اللجنHة الشHعبية العامHة بقرار من بالداخل تحدد رسوم الدراسات العليا   
خHذاً فHي ا3عتبHار خصصHات المختلفHة آويحHدد القHرار مقHدار ھHذه الرسHوم فHي الت ،العامة للتعليم والبحث العلمHي

   .، و3 يجوز للمؤسسات التعليمية النزول عن الحد ا�دنى من الرسوم المقررةتكاليف الدراسة
  

��������)148(� �

تدفع الرسوم الدراسية المقررة سنوياً إلى خزينة المؤسسة التعليمية و3 يتم تسHجيل الطالHب أو قبولHه أو تجديHد   
أقسHاط إذا دعHت ظHروف  ويجوز للمؤسسة التعليمية تجزئة المبلغ إلىراءات دفع ھذه الرسوم، إتمام إج قيده قبل

، على أن يتم سداد المبلHغ كHام1ً قبHل انتھHاء العHام الدراسHي ا�ول، وفHي حHال تعHذر ذلHك يجHب دفHع الطالب ذلك
  .روحةنصفھا، وفي جميع ا�حوال يجب أن تدفع الرسوم كاملة قبل مناقشة الرسالة أو ا�ط

  
  

��������)149(� �

لHى المؤسسHة تعاد الرسHوم الدراسHية للطالHب كاملHة إذا كHان عHدم التحاقHه بالدراسHة ناشHئاً عHن أسHباب ترجHع إ   
الدراسHHة خ1HHل مHHن قيمHHة الرسHHوم إذا انسHHحب الطالHHب مHHن  %)80(وتعHHاد للطالHHب نسHHبة ، التعليميHة المسHHجل بھHHا
بعد ھذا التاريخ، و3 يجوز إرجاع الرسHوم الدراسHية إذا فصHل حب انسو3 تعاد الرسوم إذا أسبوعين من بدئھا، 

  .من الدراسة الطالب
  

  ة ـــــــــالمكافآت المالي: سابعاً 
��������)150(� �

  -:يسري نظام المكافآت المالية على الفئات التالية    
   

  . ا�ساتذة المكلفين بتدريس المقررات الدراسية  )أ
 . الرسائل وا�طروحاتا�ساتذة المشرفين على   )ب
  . ا�ساتذة المقيمين للرسائل وا�طروحات  )ج
 . رؤساء وأعضاء لجان مناقشة الرسائل وا�طروحات  )د
  

��������)151(� �

 عن كل سHاعة تHدريسخمسون ديناراً  )50( ات العليا مكافأة مالية قيمتھاــالتدريس بالدراس يمنح عضو ھيأة    
  .عياً ساعات أسبو ست )6( ت التدريسية علىلى أ3 تزيد الساعاواحدة ع

  
��������)152(� �

 غيHHر مشHHروطة بنجHHاحوا�طروحHHات مكافHHأة ماليHHة مقطوعHHة يمHHنح ا�سHHاتذة المشHHرفون علHHى الرسHHائل 
  :الطالب وذلك على النحو التالي 

  ).الدكتوراه( نظير ا=شراف على أطروحة ا=جازة الدقيقة ث1ثة آ3ف دينار) 3000(  )أ
  ).الماجستير( نظير ا=شراف على رسالة ا=جازة العالية ألفا دينار) 2000(  )ب

وإذا لم تناقش الرسالة أو ا�طروحة التي يشرف عليھا عضو ھيأة التدريس بسبب عدم انتظام الطالب     
أو انقطاعه أو في حالة إخفاقه، منح المشرف مبلغHاً مHن المكافHأة بنسHبة المHدة التHي قضHاھا فHي ا=شHراف  

 .حسوبة على أساس الحد ا�دنى للمدة ال1زمة لنيل الدرجة وفق ھذه ال1ئحةم
  .من المكافأة تستقطع من مكافأة المشرف %)40( عند وجود مشرف ثان يمنح نسبة  )ج
 خمسHمائة دينHار) 500(يمنح لكلٍ من رئيس وأعضHاء لجنHة المناقشHة وا�سHتاذ المقHيم مبلHغ صHاف قHدره   )د
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 . الدكتوراه مقابل مناقشة أطروحة ألف دينار) 1000(الماجستير ومبلغ قدره  مقابل مناقشة رسالة
  

��������)153(� �

أطروحHات فHي آن واحHد فHي جميHع  وأ رسHائل )7( يجوز للمشرف الواحد أن يتولى ا=شراف على أكثHر مHن3 
خHHارج مؤسسHHته  التHHدريس تHHولي ا=شHHراف علHHى الرسHHائل كمHHا 3 يجHHوز لعضHHو ھيHHأة. مؤسسHHات التعلHHيم العHHالي 

  .التعليمية إ3 بإذن منھا 
ولQعضHHاء  نفقHHات ا=قامHHة والتنقHHل وا=عاشHHة للجHHان المناقشHHةالكليHHة التقنيHHة وتتكفHHل الجامعHHة أو ا�كاديميHHة أو 

  .المكلفين بالمناقشة من خارجھا
  

��������)154(� �

مرتبHاتھم " الHدكتوراه " الدقيقHة درجHة ا=جHازة  الموفدين للدراسة بالداخل لنيل التدريس تصرف �عضاء ھيأة  
 ..ومقابل ساعات التدريس كاملة

أما غيرھم من الموفدين من الجھات العامة فتصرف لھHم . مرتبه مضاعفاً  للدراسة بالداخل ويُمنح المعيد الموفد
وفHد مHن ، وإذا كانHت إقامHة المعيHد أو المبع لھHا الموفHد بHدفع ھHذه المصHاريف، وتتكفل الجھة التامرتباتھم كاملة

ع1Hوة سHكن قHدرھا مائة كيلومتر عن الجامعة الموفد إليھا تصرف لHه  100الجھة العامة تبعد مسافة تزيد عن 
 من مرتبه ا�ساسي %) 115(

 
�����)155(� �

ومقابل مصاريف التجارب العلمية أو الدراسات الحقلية يمنح الموفد للدراسة بالداخل بدل كتب وأدوات علمية    
ث1ثة أ3ف دينار لط1ب العلوم ) 3000(خمسة أ3ف دينار لط1ب العلوم التطبيقية ومبلغ ) 5000(بقيمة 

  .بع لھا الموفد بدفع ھذه المصاريفالتا الجھةوتتكفل  ا=نسانية، تقسم على سنوات الدراسة،
  

  ركــــراف المشتـــــالإش: ثامناً 
  

�������)156(� �

ات فيمHHا بينھHHا أو مHHع المؤسسHHات العلميHHة تعقHHد اتفاقHH نأ ليHHات التقنيHHةالكأو  ا�كاديميHHات يجHHوز للجامعHHات أو     
 تعدو3  ر ا=شراف المشترك،إطا فيوغيرھا من المؤسسات ذات الع1قة لتنفيذ برامج الدراسات العليا  ا�جنبية

  . والبحث العلمياللجنة الشعبية العامة للتعليم اعتمادھا من  بعدإ3 ات سارية المفعول ھذه ا3تفاق
� �

�������)157(� �

 المؤسسHHة العلميHHة الليبيHHة أو فHHي فHHي ا�طروحHHةيكHHون ا=شHHراف المشHHترك بتسHHجيل موضHHوع الرسHHالة أو     
 ا�طروحHة سجل فيھHا الرسHالة أوتُ  التيمن المؤسسة العلمية  الرئيس ويكون ا=شراف ا�جنبيةالمؤسسة العلمية 

  .على خ1ف ذلك ا3تفاق نصما لم ي
  

�����)158(� �

المؤسسHة العلميHة المسHجل  باسHمالمشHترك  شراف=اتصدر الشھادة الممنوحة للطالب المسجل ضمن برنامج     
  . ا�خرىالشھادة إلى تعاون المؤسسة العلمية  فيويشار  الرسالة أو ا�طروحة،بھا 

  
�������)159(� �

لعليHا الموفHدين للدراسHة بالHداخل إيفHاد ط1Hب الدراسHات ا للجنة الشعبية العامة للتعلHيم والبحHث العلمHييجوز     
  الط1ب  إيفادكما يجوز لھا  ،ا�كثرالخارج لمدة ستة أشھر على ب 3ستكمال الدراسة لنيل درجة الماجستير
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وذلHك لتنميHة معHارفھم ، ا�كثHرلمHدة سHنة واحHدة علHى  بالخHارج الHدكتوراهالموفدين للدراسة بالداخل لنيل درجHة 

  .وا�بحاث ال1زمة وإجراء التحاليل والمراجعمن الحصول على المصادر  وتمكينھم والعلميةغوية لال
  

ية المؤھلHHة بعHHد نجHاح الطالHب فHي اجتيHHاز المقHررات الدراسH 3إجميHع ا�حHوال 3يجHHوز ا=يفHاد للخHارج  وفHي   
  .وفق أحكام ھذه ال1ئحة اجتياز ا3متحان الشاملو للرسالة أو ا�طروحة

وتتكفHل الجھHة  الخارجلة أحكام 3ئحة ا=يفاد للدراسة في في ھذه الحا شأن الموفدين فيوتسري    
  .كافة التابع لھا الموفد بدفع المصاريف

  

   والتأديب الإنذار والفصل من الدراسة: تاسعاً 
�������)160(� �

يجHHوز للكليHHات وا�كاديميHHات والكليHHات التقنيHHة أن تفHHرض فHHي لوائحھHHا الداخليHHة حضHHور الطالHHب للمحاضHHرات 
  .النظرية والتجارب العملية، ولھا عند ا=خ1ل بنسبة الحضور المطلوبة حرمان الطالب من أداء ا3متحانات

  
  

�������)161(� �

  : وجه للطالب إنذار بالفصل في إحدى الحا	ت التاليةي   
  

 .إذا رسب في مقررين دراسيين، أو تكرر رسوبه في مادة واحدة أكثر من مرة  )أ
 .عدل يقل عن الحد ا�دنى المنصوص عليه في اللوائح الداخليةإذا تحصل علي م  )ب
 .إذا أخفق في اجتياز امتحان الجزء ا�ول في التخصصات الطبية  )ج
  .إذا 3حظ ا�ستاذ المشرف إھمال الطالب أو تقصيره أو عدم التزامه بتوجيھاته العلمية  )د
�.إذا رسب في ا3متحان الشامل إن وجد  )ھـ �
  

� �

� �

�������)162(� �

  : فصل الطالب في إحدى الحا	ت التاليةي          
  .إذا رسب سنتين متتاليتين إذا كانت المؤسسة تعتمد النظام السنوي  )أ
 .إذا تحصل على ث1ثة إنذارات في النظام الفصلي  )ب
  .إذا ثبتت عدم أمانته العلمية وتسحب منه ا=جازة إذا كانت قد منحت له  )ج
  .دفاع عن رسالته أو أطروحته للمرة الثانيةإذا أخفق في ال  )د
  
  

�������)163(� �

علHHى طلبHHة الجامعHHات  المقHHررةب التأديHH أحكHHام وإجHHراءاتفHHي شHHأن ط1HHب الدراسHHات العليHHا  تسHHري      
  .في الفصل ا�ول من الباب الثاني من ھذه ال1ئحة والمنصوص عليھا

  

  ة ــــــأحكام ختامي: عاشراً 
�������)164(  

بالتعليم التقنHي والفنHي وضHع البHرامج النظريHة والعمليHة ال1زمHة لنيHل ا=جHازة العاليHة  ولى الجھة المختصةتت    
  .والدقيقة في المجال التقني والفني، كما تتولى ا=شراف على ھذه البرامج في الكليات التقنية
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�������)165(  
ية أمنHHاء اللجHHان الشHHعبية للجامعHHات فHHي شHHؤون يكHHون �مHHين الجھHHة المختصHHة بHHالتعليم التقنHHي والفنHHي ص1HHح   

  .الدراسات العليا
  
  

  الباب الثالث
  

  .تنظيم أوضاع ھيأة التدريس والمعيدين والباحثين بمؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي   
  

  أحكام عامة: الفصل الأول 
�������)166(  

والبHاحثين العHاملين بالجامعHات ومؤسسHات  تسري أحكHام ھHذا البHاب علHى أعضHاء ھيHأة التHدريس والمعيHدين    
كمHا تسHري علHى أعضHاء ھيHأة التHدريس والمعيHدين بالمؤسسHات ا�ھليHة . ليبيHاالتعليم العالي والبحث العلمي في 

  .المرخص لھا بمزاولة ھذا النشاط والمعترف بھا من اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي
ي في تطبيق أحكام ھذه ال1ئحة الجامعات وا�كاديميات والكليات التقنية والمعاھHد ويُقصد بمؤسسات التعليم العال

العليا ومراكز ا�بحاث وغيرھا مHن المؤسسHات التHي تنشHئھا اللجنHة الشHعبية العامHة �غHراض التعلHيم العHالي أو 
  .البحث العلمي

  
�������)167(  

عاليHاً فHي أحHد مجHا3ت العلHوم ا�ساسHية التطبيقيHة أو يقصد بعضو ھيأة التدريس كل من يحمHل مHؤھ1ً علميHاً    
  .من ھذه ال1ئحة) 175(ا=نسانية، ويشغل إحدى الدرجات العلمية المنصوص عليھا في المادة 

  
�������)168(  

  :تُحدد الدرجات العلمية وما يقابلھا من الدرجات الوظيفية �عضاء ھيأة التدريس على النحو التالي    
الحاديHة : محاضHر  -4الثانيHة عشHر : أستاذ مسHاعد  -3الثالثة عشر : أستاذ مشارك  -2الرابعة عشر : أستاذ  -1

  .التاسعة: المعيد  -6العاشرة : محاضر مساعد  -5 عشر
وتنظم أوضاع المعيدين وشروط وطرق تعيينھم وحقوقھم وواجباتھم بنظام خHاص تضHعه اللجنHة الشHعبية العامHة 

  .بحث العلمي بما يتفق وأحكام التشريعات النافذةللتعليم وال
  

  التعاقد، الترقية، النقل، الندب، الإعارة: الفصل الثاني 
�������)169(  

يتHHولى عضHHو ھيHHأة التHHدريس القيHHام با�عمHHال التHHي تقتضHHيھا مھنHHة التHHدريس والبحHHث العلمHHي والمھHHام ا�خHHرى    
  .للتشريعات النافذة المكلف بھا أو التي يجوز له القيام بھا، وفقاً 

  
�������)170(  

بقHرار مHن اللجنHة الشHعبية للجامعHة ويكHون التعيHين بطريHق التعاقHد وتتHولى اللجنHة  يعين عضو ھيأة التدريس   
الشHHعبية العامHHة للتعلHHيم والبحHHث العلمHHي إعHHداد صHHياغة العقHHد وشHHروطه متضHHمناً حقHHوق وواجبHHات عضHHو ھيHHأة 

  .التدريس
ليات والمعاھد العليا التقنية ومراكز البحث العلمي بقرار من اللجنة الشعبية العامة للتعليم ويكون التعيين في الك  

والبحث العلمي بناءً على عرض من أمين الجھة المختصة بالتعليم التقني والفني أو أمين الھيHأة الوطنيHة للبحHث 
  .العلمي بحسب ا�حوال
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�������)171(  

الجامعة بعد توصية القسم والكلية والتأكد من قدراته من خ1ل محاضرات أو يتم تعيين عضو ھيأة التدريس ب   
فHي ھيHأة  أبحاث أو تجارب يُطلب منHه تقHديمھا فHي مجHال تخصصHه تُثبHت كفاءتHه �داء مھمتHه باعتبHاره عضHواً 

العلمHي فيHتم التدريس الجامعي، أما تعيين أعضاء ھيأة التدريس بالكليات والمعاھد العليا التقنيHة ومراكHز البحHث 
  .بناء على توصية من الكليات والمعاھد العليا ومراكز ا�بحاث

وتتولى اللجنة الشعبية للتعليم والبحث العلمي وضع نظام للتعيين يحدد إجراءاته بمHا يضHمن المنافسHة والشHفافية 
  .في التعيين وا3رتقاء بجودة أعضاء ھيأة التدريس

  
�������)172(  

   Hا تتولى لجنة أعضاء ھيHھادات ومطابقتھHوراق والش�أة التHدريس بالجامعHة أو مؤسسHة التعلHيم العHالي فحHص ا
للتأكد من استيفاء الطالب لشروط التعيين وترفع توصياتھا إلى أمين اللجنة الشعبية للجامعة متضHمنة م1حظاتھHا 

ظHام التعيHين الصHادر مHن وعلى ا�خص تحديد ا�ولوية في التعيين من بين المتقدمين على ا�سس التي يحددھا ن
  .اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي

  
�������)173(  

بعد التعاقد معه لفترة اختبار مHدتھا سHنة شمسHية كاملHة تبHدأ مHن تHاريخ مباشHرته  يخضع عضو ھيأة التدريس  
  .للعمل =ثبات جدارته لتولي ھذه الوظيفة

Hية مHة إ3 بتوصHارو3 يتم تثبيته بصفة نھائيHرة ا3ختبHب فتHا، وتُحسHابع لھHة التHي والكليHم العلمHدة  ن القسHن مHم
فHي إثبHات جدارتHه يجHوز للجامعHة أو المؤسسHة التعليميHة إنھHاء العقHد  عضو ھيHأة التHدريسوإذا فشل . ا�قدمين

ختبHار بدون إنذار، وذلك دون مساس بحقوقه المالية طوال المدة التي خضع فيھا ل1ختبار، وإذا انتھت فتHرة ا3
  .مثبتاً في وظيفته من تاريخ التعاقد عضو ھيأة التدريسدون إنھاء للعقد اعتبر 

  
�������)174(  

بمرحلة التعليم العالي، أمHا غيHرھم  أعضاء ھيأة التدريستُعطى أولوية التعيين للمعيدين الذين أعُدوا ليكونوا    
1HHد إعHHة بعHHد الحاجHHنھم عنHHتم تعييHHا فيHHؤھ1ت العليHHة المHHن حملHHن مHHا عHHد العليHHات أو المعاھHHات أو الكليHHن الجامع

، ويتم التعيين بعد إجراء مسابقة بين المتقدمين، ويتم التعيHين مHن بHين ا�فضHل ا�عداد والتخصصات المطلوبة
درجة في مرحلتي الدراسة الجامعية والعليا، ويُشترط للتعيين أن تكون الدرجة الجامعية ا�ولى بتقدير عام جيد 

وأن تكون الدرجة العليHا مطابقHة فHي التخصHص للدرجHة الجامعيHة، ويُبHين نظHام التعيHين إجHراءات  على ا�قل،
  .أعضاء ھيأة التدريسا3متحانات والمنافسة بما يضمن الشفافية وجودة 

ويسHHتثنى مHHن شHHرط الحصHHول علHHى تقHHدير عHHام جيHHد فHHي الدرجHHة الجامعيHHة ا�ولHHى حملHHة ا=جHHازة الدقيقHHة   
  ".الدكتوراه"
  

�������)175(  
مHن خHارج الجامعHة، يُعHين علHى الدرجHة العلميHة الممنوحHة لHه مHن جامعHات  عضو ھيأة التدريس عند تعيين   

  .أخرى أو مراكز أبحاث مُعترف بھا ومنحته ھذه الدرجة العلمية
المعHين مHن خHارج الجامعHة بدرجتHه الوظيفيHة مھمHا كانHت  عضHو ھيHأة التHدريسوفي جميHع ا�حHوال يحHتفظ   
درجة العلمية المُعين عليھا، أما ترقيته للدرجات العلميHة التاليHة ف1H تHتم إ3 وفقHاً للمHدد والشHروط المنصHوص ال

الترقيHات  في ھذه ال1ئحة وتُحسب له مدة الخبرة التي قضاھا في التدريس الجامعي وذلك للحصول علHى عليھا
  .العلمية
� �

�������)176(  
  :عد ما يلي يُشترط للتعيين على درجة محاضر مسا
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من إحدى الجامعات الليبية أو ما يعادلھا من الشHھادات " الماجستير"أن يكون حاص1ً على ا=جازة العالية   )أ
  .المعترف بھا من الجھة المختصة بمعادلة الشھادات

  .أن يكون قد مضى على حصوله على الدرجة الجامعية ا�ولى سنتان على ا�قل  )ب
  .خمس وث1ثين سنة شمسية أن 3 يزيد عمره على  )ج
  
  

�������)177(  
  :يُشترط للتعيين على درجة محاضر ما يلي 

مHن إحHدى الجامعHات    " الماجسHتير"أو ا=جHازة العاليHة " الHدكتوراه"أن يكون حاص1ً على ا=جHازة الدقيقHة   )أ
  .داتالليبية أو ما يعادلھا من الشھادات المعترف بھا من الجھة المختصة بمعادلة الشھا

  .على ا�قل خمس سنواتأن يكون قد مضى على حصوله على الدرجة الجامعية ا�ولى   )ب
تكون للحاصل على درجة ا=جازة العالية أو ما يعادلھا خبرة في مجال التHدريس الجHامعي 3 تقHل عHن أن   )ج

  .أربع سنوات على ا�قل بعد شغله لدرجة محاضر مساعد
زة العالية قد أعد بحثاً في مجلة أو دورية علمية مُحكمة ويخضع بحثه للتقييم على ا=جا أن يكون الحاصل  )د

  .ويقرر المقيّمون استحقاقه للترقية
  .أ3 يزيد عمره على خمسين سنة شمسية  )ھـ
  

�������)178(  
  :إلى درجة أستاذ مساعد وفق الشروط التالية  عضو ھيأة التدريستتم ترقية 

مHن إحHدى الجامعHات    " الماجسHتير"أو ا=جHازة العاليHة " الدكتوراه"جازة الدقيقة أن يكون حاص1ً على ا=  )أ
  .الليبية أو ما يعادلھا من الشھادات المعترف بھا من الجھة المختصة بمعادلة الشھادات

درجHة محاضHر إذا  فHي التHدريس الجHامعي خ1Hل شHغله مدة 3 تقل عن أربHع سHنوات مضىأأن يكون قد   )ب
  .على ا=جازة العالية وث1ث سنوات إذا كان حاص1ً على ا=جازة الدقيقة كان حاص1ً 

  .أن يكون قد أنھى مدة ثماني سنوات بعد حصوله على الدرجة الجامعية  )ج
ومتعHددة، و3 يقHل عHدد  علميHة مُحكمHة علميHة منشHورة فHي مج1Hت أو دوريHات ثHاً وبح أنجزأن يكون قد   )د

 ھHذه ا�بحHاثخضHع صصHه الHدقيق خ1Hل فتHرة شHغله درجHة محاضHر وتا�بحاث عن ث1ثة في مجال تخ
  .للتقييم ويقرر المقيّمون استحقاقه للترقية

  
�������)179(  

  :وفق الشروط التالية  مشاركإلى درجة أستاذ  عضو ھيأة التدريستتم ترقية 
مHن إحHدى الجامعHات    " سHتيرالماج"أو ا=جHازة العاليHة " الدكتوراه"أن يكون حاص1ً على ا=جازة الدقيقة   )أ

  .الليبية أو ما يعادلھا من الشھادات المعترف بھا من الجھة المختصة بمعادلة الشھادات
درجHة لخ1ل شHغله جامعية مدة 3 تقل عن أربع سنوات  في مجال التدريس الجامعي أن يكون قد أمضى  )ب

سHHنوات إذا كHHان حاص1HHً علHHى  وسHHت "الHHدكتوراه" الدقيقHHة إذا كHHان حاص1HHً علHHى ا=جHHازة أسHHتاذ مسHHاعد
  ."الماجستير"العالية ا=جازة 

  .أن يكون قد مضى على حصوله على الدرجة الجامعية ا�ولى اثنتا عشرة سنة على ا�قل  )ج
أو دوريHHات علميHHة مُحكمHHة ومتعHHددة أو مشHHاريع  بحوثHHاً علميHHة منشHHورة فHHي مج1HHت أجHHرىأن يكHHون قHHد   )د

أستاذ مسHاعد إذا كHان في مجال تخصصه الدقيق خ1ل فترة شغله درجة  ربعةأعن  ھا3 يقل عدد مبتكرة
فيشHترط " الماجسHتير"أما إذا كان حاص1ً علHى ا=جHازة العاليHة " الدكتوراه"حاص1ً على ا=جازة الدقيقة 
  .ا�بحاث ويقرر المقيّمون استحقاقه للترقية تقييم ويُجرى أن يكون عددھا خمسة بحوث

  
  

�������)180(  
  :إلى درجة أستاذ وفق الشروط التالية  عضو ھيأة التدريستتم ترقية 
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مHن إحHدى الجامعHات الليبيHة أو مHن إحHدى الجامعHات " الHدكتوراه"أن يكون حاص1ً على ا=جHازة الدقيقHة   )أ
المعترف بھا من الجھة المختصة بمعادلة الشھادات، وذلك دون المساس با�وضاع المكتسبة قبل صHدور 

  .1ئحةھذه ال
  .قد شغل درجة أستاذ مشارك مدة 3 تقل عن أربع سنواتأن يكون   )ب
أن يكHHون قHHد أجHHرى بحوثHHاً علميHHة منشHHورة فHHي مج1HHت أو دوريHHات علميHHة مُحكمHHة ومتعHHددة أو مشHHاريع   )ج

ويُجرى  مشاركفي مجال تخصصه الدقيق خ1ل فترة شغله درجة أستاذ  خمسةمبتكرة 3 يقل عددھا عن 
�  .بحاث ويقرر المقيّمون استحقاقه للترقيةتقييم ا

  .أن تكون قد مضت على حصوله على الدرجة الجامعية ا�ولى ست عشرة سنة على ا�قل  )د
  
  

�������)181(  
إلHى الدرجHة الوظيفيHة التاليHة إذا لHم يسHتوف شHروط الترقيHة العلميHة، وذلHك  عضو ھيأة التدريسيجوز ترقية   

  .لع1قات العملطبقاً للتشريعات المنظمة 
  

�������)182(  
  :في شأن تطبيق أحكام ھذه ال1ئحة يقصد بعبارات بحوث علمية منشورة أو مشاريع مبتكرة ما يلي    
  
  .الكتب العلمية المُحكمة تأليفاً أو تحقيقاً أو ترجمة  )أ
  .ا�وراق العلمية المنشورة في مج1ت أو دوريات علمية مُحكمة  )ب
  .ة المنشورة في مؤتمرات أو ندوات أو ورش عمل مُحكمةا�وراق العلمي  )ج
  ا3ختراعات وا3بتكارات العلمية التي صدرت بھا براءات اختراع من الجھات ذات ا3ختصاص  )د
ذلHHك مHHن  ذات القيمHHة الرفيعHHة كالمنحوتHHات واللوحHHات والم1حHHم الفنيHHة وا�دبيHHة وغيHHر ا�عمHHال الفنيHHة  )ھـ

  .قبلھا لجان التقييم �غراض التعيين والترقيةا�شكال ا=بداعية التي ت
  
وضHع نظHام خHاص =جHراءات الترقيHة يتضHمن تصHنيف  اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحHث العلمHي وتتولى  

المنشHHHورات العلميHHHة والمشHHHاريع المبتكHHHرة ال1زمHHHة للترقيHHHة وكيفيHHHة حسHHHاب ا�بحHHHاث والمشHHHاريع المشHHHتركة 
  .يات المُحكمة والمقبولة للنشر وشروط النشر وغير ذلك من إجراءات الترقيةومواصفات المج1ت والدور

  
  

�������)183(  
المرشح للترقية بتقديم طلHب للترقيHة للقسHم أو مركHز البحHث التHابع لHه وفHق نمHوذج  عضو ھيأة التدريسيقوم   

والتخصHص الHدقيق  يھHايكون مُعداً لذلك يُذكر فيه علHى وجHه الخصHوص الدرجHة العلميHة وتHاريخ الحصHول عل
وتاريخ تقديم الطلب مع استيفاء الشروط، ويقدم النموذج إلى القسHم العلمHي المخHتص مرفقHاً بHه ا=نتHاج العلمHي 

  .للمتقدم للترقية
  

�������)184(  
أو من يفوضه بذلك لجنة من ث1ث أعضاء لتقييم ا=نتاج العلمي  أمين اللجنة الشعبية للجامعةتُشكل بقرار من    

بالجامعة، ويُشترط في أعضHاء لجنHة التقيHيم  أعضاء ھيأة التدريسلمرشح للترقية بناءً على اقتراح رئيس لجنة ل
  :ما يلي 

  
  

  .أن يكونوا من ذات التخصص الدقيق للمرشح للترقية  .1
  .أن تكون درجاتھم العلمية أعلى من الدرجة العلمية للمرشح للترقية  .2
  .من خارج الجامعةأن يكون أحدھم على ا�قل   .3
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ويُراعى في تشكيل ھذه اللجنة وفي أدائھا �عمالھHا السHرية الكاملHة وتتخHذ قراراتھHا با�غلبيHة علHى النحHو الHذي 
، ويحHدد ھHذا النظHام مكافHآت لجHان اللجنة الشعبية العامHة للتعلHيم والبحHث العلمHييبينه نظام الترقية الصادر عن 

  .التقييم
  
  

�������)185(  
م ترقية عضو ھيأة التدريس إلى الدرجة العلمية التالية بعد استيفائه لشروط الترقية بقرار من اللجنة الشعبية تت   

  .وتُحسب الترقية من تاريخ ا3ستحقاق أعضاء ھيأة التدريسللجامعة بناءً على توصية لجنة شؤون 
  
  
  

اللجنHة الشHعبية اكHز ا�بحHاث فتHتم بقHرار مHن بالمعاھHد العليHا والبHاحثين بمر أعضاء ھيأة التدريسأما ترقيات    
بنHاءً علHى عHرض مHن الجھHة المختصHة بHالتعليم التقنHي والفنHي أو الھيHأة الوطنيHة  العامة للتعليم والبحHث العلمHي
  .للبحث العلمي بحسب ا�حوال

  
�������)186(  

يHث الترقيHة واسHتحقاقه تُحسب مدة تكليف عضو ھيأة التدريس بالعمHل خHارج الجامعHة ضHمن أقدميتHه مHن ح    
  .للع1وات السنوية، على أ3 تتم ترقيته للدرجة العلمية ا�على إ3 إذا أنجز البحوث العلمية ال1زمة للترقية

  
�������)187(  

  :مؤقتاً للتدريس بجامعة أخرى وفقاً للشروط التالية  عضو ھيأة التدريسيجوز عند الحاجة ندب     
  
  .ينه مدة 3 تقل عن سنتينأن يكون قد مضى على تعي  )أ
  .أن تسمح ظروف العمل بالجامعة ا�صلية بھذا الندب  )ب
  .أ3 يُندب للعمل في أكثر من جامعة واحدة  )ج
أ3 تزيد مدة الندب على سنة واحدة ويجوز تجديدھا، بحيث 3 يزيد إجمالي مدة النHدب علHى أربHع سHنوات   )د

وإذا زادت مدة الندب عن أربع سنوات توجب تجديدھا بقرار  كما 3 يجوز ندبه إلى جانب عمله ا�صلي،
  .بعد موافقة الجامعتين اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلميمن أمين 

  
  

�������)188(  
ا=داريHة  إلHى الوحHدات عضو ھيأة التHدريسإعارة  اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمييجوز �مين     

والمصالح والشركات العامة، كما يجوز بقرار من اللجنة الشعبية العامة إعارتHه إلHى الحكومHات أو  والمؤسسات
طيلHة مHدة إعارتHه بمرتباتHه ومزايHاه وع1واتHه الماليHة  عضHو ھيHأة التHدريسالھيئات ا=قليمية والدوليHة، ويتمتHع 

لمُعار إليھا صرف مرتباته ومزاياه المالية وتُحسب المدة ضمن مدة ا�قدمية والترقية وتتحمل الجامعة أو الجھة ا
  .كم مرتبه ا�ساسي% 5ا�خرى، وتُصرف لمن تتم إعارته ع1وة إعارة بنسبة 

  
  

 �������)189(  
استقطاع أقساط الضمان ا3جتماعي من مرتبه، علHى أن تHؤدى  عضو ھيأة التدريسعلى الجھة المُعار إليھا     

  .إلى الجھة المختصة فور استقطاعھا
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�������)190(  

  .بالنسبة 3ستحقاق إجازاته خ1ل مدة ا=عارة وفقاً �نظمة الجھة المعار إليھا عضو ھيأة التدريسيُعامل     
  

�������)191(  
  :قبل انتھاء مدة ندبه أو إعارته في الحا3ت التالية  عضو ھيأة التدريسينتھي ندب أو إعارة     

  
  .عة ا�صلية إنھاء ندبه أو إعارتهإذا اقتضت ظروف العمل بالجام  )أ
  .إذا رغبت في ذلك الجھة المُنتدب أو المُعار إليھا إنھاء ندبه أو إعارته  )ب
  .إنھاء ندبه أو إعارته عضو ھيأة التدريسإذا طلب   )ج
  .عضو ھيأة التدريسأخلتّ الجھة المُنتدب أو المُعار إليھا بالتزاماتھا حيل  إذا  )د
  .الندب حدھا ا�على دون تجديدھا وفق أحكام ھذه ال1ئحةإذا بلغت مدة   )ھـ
  
  

المُنتدب أو المُعار أن يعود إلى سابق عمله خ1ل مدة 3 تتجHاوز شHھرين مHن تHاريخ  عضو ھيأة التدريسوعلى 
  .صدور قرار إنھاء ندبه أو إعارته

  

�������)192(  
  :على النحو التالي  ء ھيأة التدريسأعضاتُشكل بقرار من اللجنة الشعبية للجامعة لجنة لشؤون    
  
  رئيساً        .بالجامعة بدرجة أستاذ كلما أمكن ذلك أعضاء ھيأة التدريسأحد   .1
عHن كHل كليHة مHن ذوي الخبHرة والكفHاءة 3 تقHل  عضو ھيأة تHدريس  .2

  عضواً        .درجته عن درجة أستاذ مساعد تختاره اللجنة الشعبية للكلية

  عضواً        .ون القانونية بالجامعةعضو عن مكتب الشؤ  .3
  عضواً ومقرراً        بالجامعة أعضاء ھيأة التدريسمدير إدارة شؤون   .4
  

� �

�������)193(  
  :بما يلي  أعضاء ھيأة التدريستختص لجنة شؤون     

  
وكافة  دريسأعضاء ھيأة التالتحقق من استيفاء شروط التعيين والترقية والنقل والندب وا=عارة المتعلقة ب  )أ

  .أمورھم الوظيفية ا�خرى
ا3ط1ع على تقارير لجان التقيHيم الخاصHة بالترقيHة 3سHتخ1ص نتائجھHا ورفHع التوصHية بھHا إلHى اللجنHة   )ب

  الشعبية للجامعة
المتعHHاونين مHHن قبHHل ا�قسHHام العلميHHة المختصHHة  أعضHHاء ھيHHأة التHHدريسدراسHHة التقHHارير العلميHHة الخاصHHة ب  )ج

  .بالكليات
  .ما تُكلف به من أعمال في نطاق اختصاصھا من قِبل اللجنة الشعبية للجامعة أو أمينھا  )د
  

�������)194(  
مرة واحدة كHل شHھر علHى ا�قHل خ1Hل السHنة الجامعيHة بنHاءً علHى  أعضاء ھيأة التدريستجتمع لجنة شؤون     

ء بمHHن فHHيھم الHHرئيس، وتصHHدر دعHHوة مHHن رئيسHHھا، و3 تكHHون اجتماعاتھHHا صHHحيحة إ3 بحضHHور ثلثHHي ا�عضHHا
توصيات اللجنة بأغلبية عدد الحاضرين، وعند التساوي يُرجّح الجانب الذي منه الرئيس، وتوقع مسودة محاضر 
اجتماعاتھا من قِبل الرئيس والمقHرر والحاضHرين، علHى أن تُعHرض توصHيات اللجنHة ومحاضHرھا علHى اللجنHة 

  .الشعبية للجامعة ل1عتماد
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  المعاملة المالية : الثالثالفصل 
  

�������)195(  
طبقHHاً للتشHHريعات النافHHذة، كمHHا يُمنحHHون ذات  أعضHHاء ھيHHأة التHHدريسوالع1HHوات الخاصHHة ب تُحHHدد المرتبHHات   

  .الع1وات ا�خرى المقررة في التشريعات النافذة وبذات القواعد والشروط الواردة بھا
  

�������)196(  
عاقHد معHه فHHي الوظيفHة أول مربHوط درجتھHا، ويُمHHنح ع1Hوة سHنوية طبقHHاً عنHد الت عضHو ھيHأة التHHدريس يُمHنح    

للتشريعات النافذة ويُمنح الع1وة اعتباراً من أول الشھر التالي 3نقضاء سنة مHن تHاريخ التعيHين أو مHنح الع1Hوة 
  .في حال إعادة تعيينه عضو ھيأة التدريسالسنوية السابقة، وتطبق تلك ا�حكام على 

  
�������)197(  

  .3 تصرف ع1وة التدريس �عضاء ھيأة التدريس في حالتي النقل أو ا=يفاد للدراسة بالخارج    
  

�������)198(  
بناءً على عرض من اللجنHة الوطنيHة للجامعHات  اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلميتحدد بقرار من     

الHذين يقومHون بإعHداد  عضاء ھيأة التHدريسرقيات ا3ستثنائية �القواعد الخاصة بالحوافز المادية والمعنوية والت
كيلو متر أو أكثر عن ) 100(مبتكرة أو أعمال متميزة، أو من يتم تكليفھم بالعمل في مناطق تبعد بمسافة  بحوث

تُحHدِث  مركز المدينة التي يقع بھا مقر الجامعة، ويُعد من ا�بحاث المبتكHرة أو ا�عمHال المتميHزة ا�بحHاث التHي
تغييراً جوھرياً في النظريات العلمية السائدة، أو تنال جوائز وطنية أو عالمية معترف بھا، أو براءات ا3ختراع 

  .التي يُجرى تسجيلھا من قِبل الجھات المختصة، كل ذلك دون المساس بحقوق الملكية الفكرية
  
  

�������)199(  
من الساعات النظرية والعملية أسبوعياً وفقاً للدرجة العلميHة  بتدريس عدد الوطني عضو ھيأة التدريسيلتزم     

  :التي يشغلھا وذلك على النحو التالي 
  
  ساعات بحثية 6  ساعات تدريسية 4  أستاذ  .1
  ساعتان بحثيتان 2  ساعات تدريسية 6  أستاذ مشارك  .2
  ساعتان بحثيتان 2  ساعات تدريسية 8  أستاذ مساعد  .3
  ساعتان بحثيتان 2  سيةساعات تدري 10  محاضر  .4
  ساعتان بحثيتان 2  ساعات تدريسية 12  محاضر مساعد  .5
  

وإذا زاد عHHدد السHHاعات علHHى الحHHد المقHHرر فHHي الفقHHرة السHHابقة يُصHHرف لHHه مقابHHل مHHالي عHHن كHHل سHHاعة تHHدريس 
ا�سHتاذ ويُمHنح ا�سHتاذ و سHاعات أسHبوعياً،) 10(بالمرحلة الجامعية من الساعات المقHررة بحيHث 3 تزيHد علHى 

) 25( دينHار عHن كHل سHاعة إضHافية، ويُمHنح ا�سHتاذ المسHاعد والمحاضHر والمحاضHر المسHاعد) 30(المشارك 
  .دينار عن كل ساعة إضافية

تحديد الساعات التدريسية لQساتذة المغتربين وتدرج ھذه  اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلميوتتولى    
  .الساعات ضمن عقودھم
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أما الباحثون في مراكز البحث العلمي فيلتزمون بأداء مجموع ساعاتھم في البحث على النحو الHذي تبينHه 3ئحHة 

  .البحث العلمي
  

�������)200(  
بالقيام بما يكلف به من أعمال خاصة با3متحانات كا=شHراف والمراقبHة، ويجHوز  عضو ھيأة التدريسيلتزم     

ة الشعبية للكلية استصدار قرار من اللجنة الشعبية للجامعة بمHنح مقابHل مHالي عHن في الحا3ت التي تقدّرھا اللجن
  .ھذه ا�عمال

  
�������)201(  

التدريسHHية النظريHHة علHHى أيHHام ا�سHHبوع بحيHHث 3 تزيHHد بHHأي حHHال مHHن ا�حHHوال علHHى خمHHس  تHHوزع السHHاعات    
واحHد إذا زادت سHاعاته عHن سHاعتين، كHل ، ويُشترط أ3 يقدم المقHرر فHي يHوم ساعات في اليوم الدراسي الواحد

  .ذلك مع مراعاة خصوصية بعض المقررات الدراسية
  
  
  

�������)202(  
المرتب كام1ً ويُعفى من شرط التدريس لHبعض أو كHل السHاعات المطلوبHة مHن  عضو ھيأة التدريسيستحق     

  :يتم تصعيدھم أو اختيارھم لبعض المھام وذلك وفقاً لما يلي 
  
رون من مؤتمر الشعب العام أو المكلفون بمھام من قِبل اللجنة الشعبية العامة، وتتم معاملتھم المالية المختا  )أ

 بمنحھم المرتب المقرر لدرجاتھم العلمية والمزايا والع1وات المقررة لنظHرائھم بمHا فيھHا ع1Hوة التHدريس
ا=ضHHافية والمقابHHل المHHالي للحHHد المحHHددة لHHدرجتھم العلميHHة والمقابHHل المHHالي للحHHد ا�قصHHى مHHن السHHاعات 

  .ا�قصى لساعات التدريس بالدراسات العليا
أمناء اللجان الشعبية للجامعات وا�مناء المساعدون لھا وأمنHاء النقابHات العامHة بھHا، ويكHون عملھHم علHى   )ب

ت المقHHررة سHHبيل التفHHرغ ويُعHHامَلون ماليHHاً بمHHنحھم المرتHHب المقHHرر لHHدرجاتھم العلميHHة والمزايHHا والع1HHوا
لنظرائھم بما فيھا ع1وة التدريس المحددة لHدرجتھم العلميHة والمقابHل المHالي للحHد ا�قصHى مHن السHاعات 

  .ا=ضافية والمقابل المالي للحد ا�قصى لساعات التدريس بالدراسات العليا
ات وكHHذلك أمنHHاء المكلفHHون مHHن اللجHHان العامHHة النوعيHHة والمختHHارون مHHن قِبHHل المHHؤتمرات الشHHعبية للشHHعبي  )ج

ويُعHامَلون ماليHاً بمHنحھم المرتHب المقHرر لHدرجاتھم  ،الكليات والكتاب العامون ومدراء ا=دارات بالجامعHة
بما فيھا ع1وة التدريس المحددة لHدرجتھم العلميHة والمقابHل  لدرجاتھمالعلمية والمزايا والع1وات المقررة 

  .=ضافية، وما يقوم به من ساعات التدريس الفعليمن ساعات التدريس ا ساعاتست ) 6(لعدد المالي 
بمHنحھم المرتHب  بالجامعات والكليات ومؤسسات التعليم العالي ماليHاً  يعامل أمناء ا�قسام ومدراء المكاتب  )د

المقرر لدرجاتھم العلمية والمزايا والع1وات المقررة لدرجاتھم بما فيھا ع1وة التدريس المحددة لHدرجتھم 
ساعات من ساعات التدريس ا=ضHافية، ومHا يقHوم بHه مHن سHاعات  أربع) 4(المقابل المالي لعدد العلمية و

  .فعلية تدريس
  

�������)203(  
أو إداريHة بالقسHم أو الكليHة أو الجامعHة بحسHب  فون بالعمل في لجان فنيHةلالمك أعضاء ھيأة التدريسيستحق     

، وتُقدّر المكافHآت علHى أسHاس حجHم مين اللجنة الشعبية للجامعةأا�حوال مكافأة مالية يصدر بتحديدھا قرار من 
العمل ومدته ومدى التزام تلHك اللجHان بإنجHاز مھمتھHا فHي المHدة التHي يتطلبھHا ا3نتھHاء مHن مھمتھHا، أمHا بالنسHبة 

  .للجان الدائمة فتُحدد مكافآت أعضائھا في قرار التشكيل
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�������)204(  
بإجازة سنوية تمنح أثناء العطلHة الجامعيHة وتبHدأ بانتھHاء السHنة الدراسHية وإع1Hن  عضو ھيأة التدريس يتمتع    

الجديد، و3 يُرخص لKجازة في غيرھا إ3 لمن قHام بالعمHل خ1لھHا وكانHت  النتائج، وتنتھي ببداية العام الجامعي
  .ثنائيةحالة العمل تسمح بذلك، ومع ذلك يجوز الترخيص با=جازات في غير العطلة لظروف است

أو مؤسسHة  أمHين اللجنHة الشHعبية للجامعHةوفي حالة الضرورة ومقتضHيات المصHلحة العامHة يجHوز وبقHرار مHن 
بالعمل أثناء العطلة الجامعية لمHدة 3 تزيHد علHى شHھر واحHد، علHى أن  عضو ھيأة التدريسالتعليم العالي تكليف 

Hقط حقHدة ويسHHك المHن تلHHي عHساس�ه فHHي ا=جHازات عHHن المHدة التHي منحHHت لHه فيھHHا يُمHنح مكافHأة تعHHادل مرتبHه ا
  .المكافآت

  .وتكون المدة المقررة لKجازة السنوية وفقاً لما ھو محدد بقانون ع1قات العمل   
  

�������)205(  
ا=جHازة المرضHية، وا=جHازة الخاصHة بHدون مرتHب، وا=جHازة بمرتHب كامHل،  عضو ھيأة التHدريسيستحق     

  .مقابل النقدي لKجازات وفقاً للتشريعات المنظمة لقانون العملوا=جازة الطارئة، وال
  
  
  

�������)206(  
الHوطني المنقطHع عHن عملHه بسHبب المHرض إب1Hغ القسHم أو الكليHة التHابع لھHا عHن  عضو ھيأة التدريسعلى     

  .المرضيةحالته الصحية ومدى استحقاقه لKجازة بناءً على تقرير من الطبيب المعالج فور وقوع الحالة 
  

�������)207(  
لعضو ھيأة التدريس الحق في الحصول على إجازة للتفرغ العلمHي كHل أربHع سHنوات وذلHك للقيHام بدراسHات     

علمية أو إجراء بحوث أو تجارب أو القيام بأعمال التأليف والترجمة أو تحقيق المخطوطHات، وذلHك لسHد نقHص 
تسHHاب خبHHرة علميHHة فHHي مجHHال تخصصHHه وتنشHHيط معلوماتHHه علمHHي أو حاجHHة تقتضHHيھا المصHHلحة العامHHة أو 3ك

  .وتمكينه من ا3ط1ع على آخر التطورات العلمية في ميدان تخصصه
  

�������)208(  
  :شترط فيمن يتم منحه إجازة التفرغ العلمي ما يلي يُ     

  
درجHة أسHتاذ أ3 تقل درجته العلمية عن درجHة أسHتاذ مسHاعد عنHد طلHب ا=جHازة فHي المHرة ا�ولHى وعHن   )أ

  .مشارك بالنسبة لطالب ا=جازة للمرة الثانية وعن درجة أستاذ لطالب ا=جازة للمرات التالية
اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث أن يحصل على قبول من إحدى الجامعات ا�جنبية المعترف بھا من   )ب

عضHو غب فHي قضHائھا بالHداخل فيُعفHى لقضاء الشق الخارجي من إجازة التفرغ العلمي، أما إذا ر العلمي
  .من ھذا الشرط ھيأة التدريس

أن يتفرغ فعلياً =جازته العلمية وأن يكرس كل جھHده للبحHث العلمHي طHوال إجHازة التفHرغ، و3 يجHوز لHه   )ج
أثنHHاء ا=جHHازة القيHHام بالتHHدريس ولHHو علHHى سHHبيل التعHHاون أو أن يمHHارس العمHHل ا=داري فHHي الجامعHHة أو 

  .خارجھا
  

�������)209(  
بناءً علHى اقتHراح  أو مؤسسة التعليم العالي أمين اللجنة الشعبية للجامعةبقرار من  تُمنح إجازة التفرغ العلمي    

وتكون مدتھا سنة جامعية كاملة، ويجب أن تكون متصلة ف1 يجHوز تجزئتھHا  أعضاء ھيأة التدريسلجنة شؤون 
م بقرار من اللجنة الشعبية للجامعة أوقات منح ھذه ا=جازات بما بقصد الحصول عليھا في سنوات متعددة، وتنظ

 اللجنHة الشHعبية العامHة للتعلHيم والبحHث العلمHي3 يؤثر على انتظام العملية التعليمية بھHا ويحHدد بقHرار مHن أمHين 
  ويعامل ستة أشھر،بالخارج بحيث 3 تقل عن ث1ثة أشھر و3 تزيد عن  عضو ھيأة التدريسالمدة التي يقضيھا 
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إذا قضHى إجازتHه العلميHة  عضو ھيأة التدريسويتمتع . مالياً أثناء وجوده بالخارج وفقاً ل1ئحة العاملين بالخارج

  .بالداخل بمرتبه كام1ً وكافة مزاياه وع1واته بما في ذلك ع1وة التدريس ومقابل الساعات ا=ضافية
  

�������)210(  
يتوجب على عضو ھيأة التدريس التقدم بطلب الحصول عليھا إلى القسم  إجازة التفرغ العلمي للحصول على    

رفق بطلبه ملخصاً للعمل العلمي الHذي ينHوي القيHام بHه وفHق النمHوذج المختص قبل ستة أشھر من بدايتھا، وأن ي
  .اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلميوا=جراءات التي تحددھا 

  
�������)211(  

القائمين بالتدريس  أعضاء ھيأة التدريسمن %) 15(أن تُمنح إجازة التفرغ العلمي �كثر من نسبة 3 يجوز     
بالقسHم العلمHي فع1HHً، وإذا تعHددت طلبHHات الحصHول علHى إجHHازة التفHرغ العلمHHي بشHكل يHؤثر فHHي انتظHام العمليHHة 

�قدم في الدرجة ثم ا�كثر بحوثاً تم نشرھا التعليمية تُمنح ا�ولوية لطالب ا=جازة �ول مرة ثم ا�كبر عمراً ثم ا
  .بالفعل

�������)212(  
3 يجوز قطع أو تأجيل إجازة التفHرغ العلمHي إ3 فHي حالHة الضHرورة، ويصHدر قHرار القطHع أو التأجيHل مHن     

فظ ، وذلHك بنHاءً علHى اقتHراح القسHم العلمHي المخHتص واللجنHة الشHعبية للكليHة ويحHتأمين اللجنHة الشHعبية للجامعHة
بحقه في ا=جازة أو ما تبقى منھHا بعHد انقضHاء أسHباب القطHع أو التأجيHل مباشHرة، ويصHدر  عضو ھيأة التدريس

  .أمين اللجنة الشعبية للجامعةقرار تجديدھا من 
  

�������)213(  
خ1ل شHھرين مHن انتھHاء ا=جHازة العلميHة تقHديم تقريHر مفصHل إلHى القسHم  عضو ھيأة التدريسيتوجب على     

علمي عن ا�بحاث أو المؤلفات أو الدراسات أو التجارب التي أجراھا مرفقة بنسخ مHن إنجازاتHه وأنشHطته و3 ال
يتم تمكينه من مباشرة العمل للعام الجامعي التالي إ3 بعHد تقHديم التقريHر المنHوه عنHه، وعلHى الكليHة إحالHة تقريHر 

مشفوعاً بآرائھا وم1حظاتھا وتقييمھا لمدى اسHتفادة إلى اللجنة الشعبية للجامعة  عضو ھيأة التدريسمفصل عن 
  .ا�بحاث أو التجارب التي أجراھا من إجازة التفرغ العلمي ونسخة من الكتب أو عضو ھيأة التدريس

الحصHHول علHى إجHازة تفHHرغ علمHي 3حقHHة إذا فشHل فHي ا3سHHتفادة مHن ا=جHHازة  عضHو ھيHHأة التHدريسو3 يجHوز ل
  .السابقة أو خالف شروطھا

  
 �������)214(  

تضع اللجنة الشعبية للجامعة نظاماً للتفرغ العلمي يضمن توجيھھHا للدراسHات والبحHوث والتHأليف والترجمHة     
  .التي تخدم الجامعة وتحقق مستھدفات التعليم العالي

  
�������)215(  

أو حكومHة أو أي قبHول أي منحHة دراسHية مHن أي جامعHة أو ھيHأة أو مؤسسHة  عضو ھيأة التHدريس3 يجوز ل    
عضHو ھيHأة وفي حال المخالفHة يحHال . اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلميجھة أجنبية إ3 بموافقة أمين 

  .ويُعَاقب إذا ثبت ذلك بإنھاء العقد أمين اللجنة الشعبية للجامعةإلى مجلس التأديب بقرار من  التدريس
  

�������)216(  
لحضHHور المHHؤتمرات والنHHدوات العلميHHة والملتقيHHات والHHدورات وإجHHراء  التHHدريسأعضHHاء ھيHHأة يجHHوز إيفHHاد     

  :التحاليل والتجارب وفقاً للشروط اTتية
  
  .بحث مقبول للمشاركة في المؤتمر أو الندوة عضو ھيأة التدريسأن يكون ل  )أ
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  .معات ليبياأن يكون قد سبق للموفد المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية المقامة في جا  )ب
  .أن تتم المشاركة باسم الجامعة التابع لھا  )ج
  

ويُشترط في حالة ما يكون ا=يفHاد لغHرض حضHور دورات أو إجHراء تجHارب أو تحاليHل عHدم إمكانيHة إجراؤھHا 
  .بالداخل

أمHين  ويكون ا=يفاد للمشاركة في الملتقيات وا3جتماعات وورش العمل المتخصصة وفقاً لQسباب التHي يُقHدّرھا
  .اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي

  
�������)217(  

بالداخل والخارج في ا�حوال المنصوص عليھا سابقاً وفي ا�حوال  أعضاء ھيأة التدريسيجوز إيفاد    
  .و3ئحتي ا=يفاد وع1وة المبيت والتدريب ا�خرى بما يتفق وأحكام قانون ع1قات العمل

  
  
  


	:  السادسالفصل ���
���א���������
������א �

�������)231(  
يجوز للجامعات ومؤسسات التعليم العالي ومراكز البحHث ا3سHتعانة بأعضHاء ھيHأة تHدريس غيHر ليبيHين متHى    

استوجبت الحاجة ذلك، وتسري عليھم عند التعاقد معھم أحكام القوانين واللوائح وا�نظمة التي يخضع لھا سHائر 
  .كما تسري عليھم كافة النظم المعمول بھا في مؤسسات التعليم العالي، موظفوا الدولة

  
�������)232(  

المغتربين عقد مغترب، يُعد من قبل  أعضاء ھيأة التدريسينظم ع1قة الجامعات ومؤسسات التعليم العالي مع    
  .اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي بالتنسيق مع الجھات ذات الع1قة

المغتHرب وواجباتHه وعلHى ا�خHص حقوقHه الماليHة ومHا  عضو ھيأة التHدريسيجب أن يتضمن ھذا العقد حقوق و
يقدم له من خدمات ھو ومرافقيه وإجازاته العادية والطارئة وغير ذلك من الحقوق، كما يتضمن واجباتHه وعلHى 

  .العلمية والفنيةا�خص عدد ساعاته التدريسية والبحثية وما يكلف به من أعمال في اللجان 
  

�������)233(  
تكون مدة العقد سنة دراسية قابلة للتجديد، وتُدرج في العقد الحقوق المتعلقة بنھاية الخدمة ويُحرَر العقد باللغة    

قبل نھاية العقد  عضو ھيأة التدريسالعربية من عدد كاف من النسخ ا�صلية، وعلى المؤسسات التعليمية إب1غ 
إنھاء عقده شرط إب1غ المؤسسة  عضو ھيأة التدريسا�قل إذا رغبت في إنھائه، ويجوز لبشھر واحد على 

  .التعليمية قبل نھاية مدة العقد بث1ثة شھور
�������)234(  

المغتربين بالدينار الليبي وتخضع للتشريعات النافذة فيما يتعلق  أعضاء ھيأة التدريستدفع مستحقات    
  .إلى العم1ت ا�جنبية بالضرائب والرسوم والتحويل

� �

�������)235(  
المغتربين وفق درجاتھم العلمية الحائزين عليھا من جامعاتھم ا�صلية  أعضاء ھيأة التدريسيتم التعاقد مع    

وفق ما يقدمونه من مستندات أصلية ومصدقة من الجھات المختصة، وفي غير ذلك من ا�حوال تحدد المؤسسة 
، أما ترقيتھم التالية فتتم وفق أعضاء ھيأة التدريسة للمتعاقد بناءً على رأي لجنة شؤون التعليمية الدرجة العلمي

  .أحكام ھذه ال1ئحة
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�������)236(  

  :المغترب إضافة إلى المحظورات التي نصت عليھا ھذه ال1ئحة ما يلي  عضو ھيأة التدريسيُحظر على    
  
  .اصة له أو لغيره مما يخل بالثقة والنزاھة وا3عتباراستعمال مركزه الوظيفي للحصول على مصالح خ  )أ
  .العمل خارج الجامعة أو مؤسسة التعليم العالي المتعاقد معھا بأجر أو بدونه إ3 بإذن كتابي خاص بذلك  )ب
المعلومات السرية التي يطّلHع عليھHا بسHبب وظيفتHه ويبقHى ھHذا ا3لتHزام قائمHاً حتHى بعHد  إفشاء البيانات أو  )ج

  .ھاء خدماتهانت
  .السفر إلى الخارج أثناء سريان عقده دون إذن كتابي  )د
  .ا=خ1ل بالعادات المرعية والتقاليد ا3جتماعية أو إظھار عدم احترامه لھا  )ھـ
  .إعطاء الدروس الخاصة بأجر أو بدونه أو الدخول في أية ع1قات مالية مع الط1ب أو ذويھم  )و
و أو من يرافقه أو المشاركة في أي عمل من شأنه المساس بالنظHام الليبHي أو ممارسة أي نشاط سياسي ھ  )ز

  .رموزه أو يخل بأمن الدولة والمجتمع
عدم ا3لتزام بالنظام الصحي المعمول به في ليبيا أو ا=ھمال في اتخاذ التدابير والفحوص الطبية ال1زمHة   )ح

  .التشريعات النافذة لضمان عدم انتقال ا�مراض وتفاقمھا وفقاً لما تقضي
  

ويترتب على ارتكاب ھذه المحظورات إنھاء العقد أو ا=حالة على المجلس التأديبي وفقاً لما تنص عليه ھذه 
مغترب إذا انتھى عقده �سباب علمية أو تأديبية أو  تدريسعضو ھيأة ال1ئحة، و3 يجوز إعادة التعاقد مع أي 

  .صحية
  

  أحكام ختامية:  السابعالفصل 
���������א������א���א������א!� ��א������ �

�������)237(  
  :المتقاعدون أساتذة شرف بالجامعة فور تقاعدھم ويُشترط لذلك ما يلي  أعضاء ھيأة التدريسيُعد    

 .أن يكون المعني حاص1ً على ا=جازة الدقيقة في مجال تخصصه •
 .أ3 تقل درجته العلمية قبل تقاعده عن أستاذ مشارك •
) 13(ن تقتصر ا3ستعانة بھم على القيام با�عمال الوقتيHة والعارضHة التHي تتفHق وأحكHام القHانون رقHم أ •

 .م وتعدي1ته المشار إليه والقرارات الصادرة بمقتضاه 1980لسنة 
و�ساتذة الشرف أسوةً بزم1ئھم، استخدام إمكانيات الجامعة، كالمكاتب والمكتبات والمعامل والورش، وغير     

  .بھا عضاء ھيأة التدريسالجامعة من تسھي1ت � ذلك مما تقدمه
  

�������)238(  
مHHع مراعHHاة أحكHHام اتفاقيHHات التعHHاون العلمHHي التHHي تعقHHدھا الجامعHHة أو مؤسسHHة التعلHHيم العHHالي مHHع الجامعHHات       

  موافقة اللجنة ا�خرى يجوز للجامعة أو مؤسسة التعليم العالي بناءً على اقتراح القسم العلمي المختص و
  

دعوة أساتذة زائرين وممتحنين من ذوي الكفHاءات العاليHة ل1سHتفادة مHنھم فHي إلقHاء المحاضHرات  الشعبية للكلية
وإجHHراء ا3متحانHHات للدراسHHة الجامعيHHة والعليHHا، وتسHHري فHHي شHHأن معHHاملتھم الماليHHة ا�حكHHام المقHHررة لQطبHHاء 

  .الزائرين
خارج ليبيا أن يكHون مHن حملHة ا=جHازة الدقيقHة وأ3 تقHل درجتHه العلميHة عHن  ويُشترط في ا�ستاذ الزائر من   

  .درجة أستاذ مساعد
  ".الدكتوراه"أما ا�ساتذة الليبيون فيُشترط حصولھم على درجة ا=جازة الدقيقة 
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�������)239(  
يات الصالح العام يجوز للجنة الشعبية للجامعة أو مؤسسات التعليم العالي في حالة الضرورة ومقتض   

على سبيل  أعضاء ھيأة التدريسا3ستعانة با�ساتذة من ذوي الخبرة الذين تتوفر فيھم الشروط العلمية من غير 
ويعاملون مالياً على أساس ما يتقاضاه نظراؤھم من مقابل الساعات ا=ضافية، كما تجوز ا3ستعانة بھم  التعاون

 –أسوة بزم1ئھم  –ل وا�طروحات الجامعية ومناقشتھا، ولھم الرسائللقيام بالبحوث العلمية وا=شراف على 
استخدام إمكانيات الجامعة كالمكاتب والمكتبات والمعامل والورش وغير ذلك من التسھي1ت التي تقدمھا 

  .بھا عضو ھيأة التدريسلالجامعة 
ت إدارية بالجامعة أو إحدى وفي جميع ا�حوال 3 يجوز لQساتذة المتعاونين تولي أي مسؤوليات أو مھما

  .مكوناتھا
  
  

�������)240(  
عضو م بشأن ع1قات العمل واللوائح الصادرة بمقتضاه على  2010لسنة ) 12(تسري أحكام القانون رقم    

  .أحكام قانون التقاعد المعمول به في كل ما يرد بشأنه نص ھذه ال1ئحة، كما تسري عليھم ھيأة التدريس
  
  
  
  
  
  

  ال1ئحة انتھت نصوص
  ـ  ـــ  ــــــ  ــــــــــــ  ــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــ 
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