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 ــل الطالـــــــدلي  ب ـــ

 للقسم الأهداف الإستراتيجية 
 القدرة على التعامل بشكل صحيح مع عين المريض  -
 الشائعة.القدرة على تشخيص وإدارة أمراض العيون  -
 .القدرة على إدارة الإسعافات الأولية لحالات الطوارئ في العين -
 .توفير القدرة على اتخاذ تدابير وقائية لأمراض العيون الشائعة -
 .وتفسير أمراض مشكلة العيون الشائعة الذاتي،القدرة على التعلم  -

 

 أعضاء هيئة التدريس بقسم طب وجراحة العيون: 

 الدرجة العلمية  عضو هيئة التدريس  الدرجة العلمية  عضو هيئة التدريس 

 د. صباح سعد الدرسي أ.

 )رئيس قسم العيون( 

 أستاذ مساعد  د. ياسمين الشكري  أستاذ 

 محاضر  نجاح الحوتي د.  أستاذ  بوخطوة  م أ.د. سمر عبد الكري 

 محاضر  د. مجدي عبد الحميد الشحومي أستاذ مشارك  دم محمد البرغثي آد. 

 مساعد محاضر  د. محمد أنور جبريل  أستاذ مشارك  د. حماد خليل الجازوي 

 مساعد محاضر  د. وفاء محمد العريبي  أستاذ مشارك  جبريل بالحسن  د. مريم محمد 

 مساعد محاضر  زهي فرج جويلي المهدوي  ساعد أستاذ م عادل أحمد العبيدي  د.

 مساعد محاضر  المعتز بالله طاهر محمد السنفاز  ساعد أستاذ م                                   د. خليفة خليل القزار

   ساعد أستاذ م د. سليمان نشاد 
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  المعيدين بالقسمبالإضافة لوجود 
 

  ديسمرو تنتهي في شهر  يوليوالدراسة في قسم العيون عبارة عن ستة اشهر تبدأ في شهر 

كلية الطب/ جامعة بنغازي حسبببب الجدول   -التدريس النظري يومي السبببب  و ا حد في مدرج سبببناء المحيدلي

 32و عددهن    نوفمبرو تنتهي شبببهر    يوليوالموضبببون من قبل الدراسبببة و المحاضبببرا  تبدا مه بداية شبببهر  

 محاضرة.

رابعة تقسببم المجموعة ال  يسببتقبل القسببم شببهريا مجموعة واحدة من اصببل سببتة مجموعا  من طلبة السببنة ال

                          مسبببببتشبببببف  العيونالخبارجيبة ب ا  مجموعتين صبببببغيرتين للتبدريبب العملي بحيبم تلتح  مجموعبة منهبا ببالعيباد 

تتلق  التدريب   قاعة المحاضبرا  بالمسبتشبف ( و المجموعة الاخرى تكون بمجموعا    أربه) وتقسبم بدورها ال   

لقا  نقاش وذلك حت  منتصببببش الشببببهر . و يتم التبادل بين المجموعتين خ ل عل  هيئة عرض شببببرائح و ح

 النصش الاخر من الشهر ليلتح  الجميه بمختلش التدريب.

 أثناء وجودهم بالعيادا  الخارجية للطلبة شرح المهارا  السريرية تول  المعيدون بالقسمي

بعد أدائهم الامتحانا   يتم توزيه نماذج التقييم ) ا ستبيان( عل  الطلبة أثناء المحاضرا ، التدريس العملي أو  

 تقييم سير العملية التعليمية.    غرض و ذلك ل

: الجزء الاول علي هيئة أسئلة الخيارا     ث ثة أجزاء يتكون من    في آخر يوم من الشهر و   الجزئي الامتحان  

  أسئلة مقاليه قصيرة )سؤالين(   عددها عشرة و عليها خمس درجا  و الجزء الثاني عل  هيئة  (MCQ) المتعددة

 درجا (   10اسئلة عليها  5) .شرائح عليها أسئلةو الجزء الثالم عل  هيئة   و عليها خمس درجا   

 % من درجة المادة الكلية(20درجة ) 20وبالتالي تكون درجة الاعمال للطالب = 

 سكرتير القسم بالمستشف . يتم تسجيل حضور الطلبة للتدريب العملي عن طري  

% لا يسمح له بالدخول ل متحان  25حسب لوائح الجامعه أي طالب يتجاوز غيابه في الجزء العملي نسبة  

 الجزئي. 

حان النهائي  الطلبة الباقون ل عادة غير مطالبون بالحضور و الغياب أو الامتحان الجزئي وتكون درجة الامت

 (. 100ليكون الناتج النهائي من   10/8تضرب الدرجة في معامل    80.)المجمون من 100من 

 كما يحدد مكان الامتحان في وقته. حينه، نهائي يحدد موعدها القسم في تكون هناك مراجعة قبل الامتحان ال
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Time table for student’s assessment  
 

Types time Method 
Allocated 

Mark 
Weight 

% 

Assessment exam. 

• Written exam 
(MCQs) 

• Short essay 

• Clinical (slides) 
 

5 
5 
10 

20% 

Final exam (end of year ) 

• Written exam 
(MCQs) 

• Short essay 

• Clinical OSCE 
(slides)+case 
discussion 

• Clinical + Oral exam 

20 
 

10 
 

40 
 
 

10 

80 % 

Total  100 marks 100% 
 

Passing grades are:  

Grade Percentage 

Excellent ≥  85% 

Very good 75 - 85% 

Good 65 - 75% 

Pass 60 - 65%. 

 .       لا يعتبر الطالب ناجحا في المادة الا إذا كان ناجحا في كل من الامتحان النهائي العملي و المجموع الكلي


